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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

AVISO ,
A LA COMUNIDAD DE LA DIVISION

Con relacion a la “Convocatoria a participar en el proceso de
designacién de la persona titular para la Coordinacién de Estudios de
la Licenciatura en Disefo Industrial’, con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 67-XIll, del Reglamento Organico de la Universidad Autébnoma
Metropolitana, y de acuerdo con la Convocatoria, publicada el 3 de marzo de
2025, para nombrar a la persona responsable de coordinar dicho Programa
de Estudios, informo los nombres de las personas registradas, en orden
alfabético por el primer apellido:

Mtro. Luis Roberto Cruz Pérez
Mtro. Héctor Espindola Elizalde
Mtro. Roberto Garcia Sandoval
D.l. Diemel Hernandez Unzueta

M. en C. Ana Karina Sanchez Saucedo

Mtra. Karen Yarely Silva Salvador
Mtro. Luis David Vidal Garcia

Se invita a las y los integrantes de la comunidad divisional a participar en el
proceso de auscultacion a partir del martes 11 de marzo y hasta el jueves
13 de marzo 2025 a las 18:00 horas, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 4 de |la Convocatoria respectiva.

Ciudad de México a 10 de marzo de 2025

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar
Director de CyAD



Propuesta de Gestion Académica de la Coordinacién de la Licenciatura
en Disefio Industrial de la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad

Xochimilco

La siguiente propuesta de trabajo tiene como objetivo establecer las acciones y
actividades necesarias para fortalecer y mejorar la calidad de la Licenciatura en
Disefio Industrial en la UAM Xochimilco. Este plan busca contribuir al desarrollo
académico y profesional de los estudiantes, al mismo tiempo que promueve la
vinculacion con el sector productivo y el fortalecimiento de la infraestructura

educativa.
1. Objetivo General.

Coordinar y evaluar la calidad del plan y programas de la Licenciatura de Disefio
Industrial, asi como las practicas docentes y de los talleres que se imparten para
garantizar el reconocimiento académico ante las diferentes instancias que
garanticen el fortalecimiento de la formacion integral tanto de los estudiantes y de

los egresados.

1.1 Funciones del reglamento Orgénico de la Universidad Auténoma

Metropolitana

Bajo el articulo 85 del Reglamento Organico de la Legislacién Universitaria de la
Universidad Auténoma Metropolitana, compete a la persona titular de la

coordinacion de estudios de la licenciatura:

| Coadyuvar con las personas titulares de las direcciones de division y de las
jefaturas de departamento correspondientes en la:

a) Coordinacién de actividades para el disefio y revision de los anteproyectos de los
planes y programas de estudio, y

b) Determinacion de necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y
programas de estudio;

Il Acordar con la persona titular de la direccidon de division las medidas necesarias

para apoyar las unidades de ensefianza-aprendizaje;



[Il Gestionar ante quien corresponda, con apoyo de la persona titular de la secretaria
académica cuando sea necesario, la solucion de las cuestiones que surjan respecto
del desarrollo y operacion de los planes y programas de estudio;

IV Orientar al alumnado en todo lo relacionado con las unidades de ensefianza-
aprendizaje y con los planes y programas de estudio que coordinan;

V Informar anualmente y por escrito a las personas titulares de las direcciones de
division sobre las actividades conferidas a su cargo;

VI Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, segun los
lineamientos del plan de estudios;

VII Integrar la informacion pertinente del plan de estudios para propdésitos de su
difusion, tanto al interior como al exterior de la unidad;

VIIl Presentar a la persona titular de la direccion de division un plan anual de
actividades para su desarrollo;

IX Promover los cursos de informacién sobre el plan de estudios correspondiente, y

X Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva de género,
asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocion de una vida

universitaria libre de todo tipo de violencia.

2. Estrategias y acciones:
2.1 Andlisis
e Realizar una evaluacion y analisis del estado actual de la licenciatura de
Disefio Industrial para identificar las areas de mejora y fortalezas, fomento un
trabajo colaborativo.
e Crear una guia actualizada de procesos administrativos para facilitar la

consulta de estudiantes y docentes.

e Desarrollar una plataforma en linea de consultas y asesorias académicas con

horarios de profesores disponibles.



2.2 Docencia

e Solicitar al titular la direccion de la Division, se considere el nombramiento de
una comisién que se encargue de la adecuacion de contenidos para el
mejoramiento del plan y programas de estudios vigente, para llevarlo a cabo
adecuadamente. Fomentar la relacion trilateral entre los tres niveles,
Direccion de la Division, Jefaturas de Departamentos y Coordinacién de
Estudios para el fortalecimiento de la docencia y que el impacto de las
investigaciones se vea reflejada en esta.

e Colaborar con la superacion académica y el mejoramiento material de las
instituciones de educacion superior de Disefio Industrial de la Republica
Mexicana. Fomentar el intercambio entre profesores investigadores
miembros de Dl-Integra: publicaciones, material de investigacion y
ensefianza.

e Consultar con las autoridades correspondientes el retomar el proceso de
acreditacion ante el Consejo Mexicano Para la Acreditacion de Programas
de Disefio (COMAPROD) y asi llevar a cabo la acreditacion de la licenciatura
en Disefio Industrial y de esta manera cumplir con los estandares de calidad
establecidos por organismos reconocidos.

e Crear estrategias para la asignacion y distribucién de carga académica para
los docentes indeterminados y determinados, esto con la finalidad de
enfrentar los retos derivados del crecimiento de la matricula, basandose en
los lineamientos para la asignacion de carga docente en la division de CyAD.

e Fortalecer el trabajo colaborativo con otras areas de la universidad autbnoma
metropolitana fortaleciendo la interdisciplinariedad, y establecer
problematicas actuales, pertinentes y relevantes, para los proyectos que se

abordan trimestralmente en la licenciatura en disefio industrial.



2.3 Profesores

Promover y fortalecer el trabajo con los jefes de los diferentes
departamentos, para el analisis y establecimiento de los perfiles de las plazas
académicas de acuerdo a las necesidades de la licenciatura en Disefio
Industrial, basado en el Plan y Programas de Estudios de la Licenciatura, asi
como la elaboracién de una estrategia anticipada para las posibles licencias,
sabaticos o jubilaciones y de esta manera gestionar el reemplazo
generacional de la plantilla docente.

Convocar a los docentes a reuniones trimestrales, para establecer una
retroalimentacion que permita el fortalecimiento académico y areas de
oportunidad entre los pares.

Fortalecer la realizacion de diversos cursos, taller y diplomados que
fortalezcan el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como la constante
actualizacion para afrontar los cambios generacionales.

Fomentar la difusion de la cultura por medio de la participacion en
concursos y exposiciones de disefio a nivel local, nacional e internacional,
asi mismo dar a conocer el trabajo que se realiza en la Licenciatura en

Disefno Industrial.

2.4 Personal administrativo y técnicos académicos

Gestionar con el director y el sindicato las plazas administrativas de los
diferentes talleres de la licenciatura en Disefio Industrial, ya que a 50 afios
de su creacion se carece en muchos talleres de maestro de laboratorio y/o
taller, oficial de laboratorio y/o taller y ayudante de laboratorio y/o taller, lo
gue merma el desempefio en los talleres, provocando exceso de trabajo para
los técnicos académicos, ya que al no existir esas plazas, ellos deben cubrir

las funciones relacionadas a las plazas mencionadas.



e Establecer un canal de comunicacion entre la Coordinacion de la
Licenciatura, Jefatura de Talleres y personal administrativo, de esta manera,

se escucharan sus demandas y se buscaran soluciones asertivas.

2.5 Alumnado

e Establecer un amplio canal de comunicacién con los alumnos, mediante la
asignacion de un representante por grupo y asi conocer las necesidades de
la comunidad estudiantil.

e Promover actividades académicas con alumnos de licenciatura y posgrado
para la promocion de investigaciones, proyectos y desarrollo de prototipos
que permitan la obtencién de patentes, fomentando la inter disciplina y
cumpliendo asi con los objetivos de nuestro modelo educativo, en beneficio
para la Universidad Autonoma Metropolitana.

e Potencializar la difusion del congreso de proyectos terminales con la
participacion de alumnos de tronco terminal, haciendo uso de canales
electrénicos como plataformas de resefia y creadores de contenido digital
especializados en Disefio, para dar a conocer y promocionar los resultados
y con ello dejar en alto el nombre de la Licenciatura en Disefio Industrial.

e Dar mayor difusién a la muestra de los proyectos realizados cada trimestre
entre la comunidad universitaria para generar una interdisciplinariedad y
resolver problemas pertinentes, relevante y actuales.

e Generar una vinculaciébn con las diferentes empresas, instituciones,
programas de desarrollo y Organizaciones no Gubernamentales para el
desarrollo de talleres, actividades y colaboraciones que permitan al
alumnado enfrentase con problematicas reales.

e Fomentar entre los docentes y educacién continua, la elaboracién e
imparticion de cursos que permitan a los estudiantes actualizar, ampliar y
perfeccionar sus conocimientos, habilidades y competencias en diversas

areas para contribuir al desarrollo personal y profesional de los



participantes, y favorecer la adquisicion de nuevas herramientas que les
permitan afrontar los retos del entorno laboral y social actual.

e Fomentar la difusion de la cultura por medio de la participacion en concursos
y exposiciones de disefio a nivel local, nacional e internacional, asi mismo

dar a conocer el trabajo que se realiza en la Licenciatura en Disefio Industrial.

e Fortalecer la difusion del Dia Mundial del Disefiador Industrial con el objetivo
de establecer un vinculo mas estrecho con compafiias, marcas y
proveedores de servicios, maquinaria, herramientas y tecnologia. Esta
iniciativa busca generar oportunidades que enriquezcan la formacion
académica y docente, promoviendo el acceso a recursos, conocimientos y

colaboraciones estratégicas en el &mbito del disefio industrial

3. Espacios fisicos

3.1Talleres

e Buscar que los talleres sean espacios de aprendizaje de calidad, donde los
estudiantes puedan desarrollar sus habilidades préacticas y creativas, a la vez
que se garantiza que las instalaciones, la seguridad y la ensefianza estén a la
altura de las expectativas académicas y profesionales del disefio industrial.

e Gestionar con las autoridades correspondientes, el equipamiento de los
talleres de nueva creacion, para el optimo desarrollo de los practicas que
fortalecen el aprendizaje de los alumnos de la licenciatura.

o Realizar andlisis periodicos sobre la eficacia de los métodos de ensefanza en
talleres y practicas profesionales, utilizando tecnologias educativas que
optimicen la calidad de aprendizaje y el desarrollo de habilidades técnicas y
creativas de los estudiantes.

e Fomentar la integracion de actividades que favorezcan el aprendizaje
experiencial, garantizando que los estudiantes adquieran habilidades técnicas
y creativas esenciales para su desarrollo profesional.

e Implementar un programa jornadas de seguridad e higiene de seguridad y
salud en los talleres, garantizando que se sigan las normativas y practicas



adecuadas para prevenir accidentes, asi como promover una cultura de
responsabilidad y cuidado entre los estudiantes y el personal docente.

e Optimizar los tiempos de uso de los talleres, implementando un sistema
organizado de reservacion y programacion de actividades que permita a los

estudiantes aprovechar de manera eficiente los recursos disponibles.

3.2 Aulas

e Gestionar en conjunto con los diferentes érganos personales de la Division
de CyAD, la asignacién de aulas para imparticion de docencia en
correspondencia con el incremento de la matricula de los alumnos de la
licenciatura en Disefio Industrial.

e Contribuir al mejoramiento de la infraestructura y del equipamiento dentro
de las aulas de la Licenciatura en Disefio Industrial, por medio de la
vinculacion y el trabajo en equipo por parte de los docentes, técnicos

académicos y servidores sociales.
3.3 Laboratorio

e Actualizacién constante de los de Softwares para el equipo de computo de la
sala 2 de la Licenciatura en Disefio Industrial para mejorar la calidad de la
ensefianza- aprendizaje, asi mismo, gestionar el equipamiento de la sala 1

en respuesta a las necesidades de esta.

4. Conclusioén

La propuesta presentada busca establecer un conjunto de acciones y estrategias
clave para mejorar la calidad académica y profesional de la Licenciatura en Disefio
Industrial en la UAM Xochimilco. A través de un analisis integral y la implementacion
de medidas en areas clave como la docencia, la infraestructura, el personal docente
y administrativo, asi como el fortalecimiento de la vinculaciébn con el sector

productivo y la comunidad estudiantil, se espera no solo optimizar el proceso



educativo, sino también crear un ambiente que favorezca la formacion integral de

los estudiantes.

Con la implementacion de estas estrategias, la licenciatura podra cumplir con los
estandares de calidad mas altos, promoviendo una educacién inclusiva, de

excelencia, y alineada con las demandas y retos del contexto profesional actual.

Propuesta elaborada por,

—
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Mtro. Luis Roberto Cruz Pérez

Departamento de Tecnologia y Produccion

Division de Ciencias y Artes para el Disefio



Propuesta de Gestion Académica de la Coordinacion de la
Licenciatura en Diseio Industrial

Objetivo General.

Promover a la licenciatura de Disefio Industrial como una escuela de renombre en
México, asi como lograr su acreditacion frente a los organismos pertinentes (COMAPROD)
y teniendo una actualizacién de los planes y programas de estudio y poniendo en vigor el
plan de desarrollo de la licenciatura.

Realizar las funciones del reglamento Organico de la Universidad Autonoma
Metropolitana tomando lo indicado en el siguiente:

ARTICULO 85
Compete a la persona titular de la coordinacion de estudios de licenciatura o de posgrado:

| Coadyuvar con las personas titulares de las direcciones de division y de las jefaturas de
departamento correspondientes en la: a) Coordinacién de actividades para el disefio y
revision de los anteproyectos de los planes y programas de estudio, y b) Determinacion de
necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y programas de estudio.

I Acordar con la persona titular de la direccion de divisién las medidas necesarias para
apoyar las unidades de ensefianza-aprendizaje.

Il Gestionar ante quien corresponda, con apoyo de la persona titular de la secretaria
académica cuando sea necesario, la solucion de las cuestiones que surjan respecto del
desarrollo y operacién de los planes y programas de estudio.

IV Orientar al alumnado en todo lo relacionado con las unidades de ensefianza-aprendizaje
y con los planes y programas de estudio que coordinan.

V Informar anualmente y por escrito a las personas titulares de las direcciones de division
sobre las actividades conferidas a su cargo.

VI Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, segun los
lineamientos del plan de estudios.

VIl Integrar la informacién pertinente del plan de estudios para propésitos de su difusién,
tanto al interior como al exterior de la unidad.

VIII Presentar a la persona titular de la direccion de division un plan anual de actividades
para su desarrollo.

IX Promover los cursos de informacion sobre el plan de estudios correspondiente.

X Las demas que se sefalen en la normatividad de la Universidad. Al ejercer estas
competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como la
salvaguarda de los derechos humanos y la promocion de una vida universitaria libre de todo
tipo de violencia.



Propuesta

Como inicio de la gestion se realizara un diagnéstico del estado actual de todas las
areas que comprenden la Licenciatura de Disefo Industrial para generar un plan de accién
para mejorar las areas o seguir con su continuidad segun sea el caso.

Personal Adscrito a la licenciatura

Profesores

Con la intension de mantener un ambiente de trabajo sano, cordial y participativo se
propone llevar a cabo las siguientes acciones.

o Rotacion de los profesores en los diferentes trimestres de la Licenciatura de
Diseno Industrial evitando vicios de permanencia en trimestres especificos.

o Reuniones con los profesores de la Licenciatura en Disefio Industrial una vez
por mes para revisar desarrollo de los modulos, asi como de problematicas
o situaciones que requieran de ser consensuadas por la comunidad.

o Realizar cursos de actualizacion permanentes Trimestrales e Inter —
Trimestrales

o Tratar de certificar a los profesores en sus distintas areas del conocimiento.
(Profesores de Computo certificarlos por Autodesk, Adobe, Rhino, Solid y los
gue sean necesarios).

o Estar abierto al dialogo y aceptar sugerencias relacionadas con actividades
vinculadas a la licenciatura de Disefio Industrial y la universidad en General.

Técnicos Académicos



Realizar reuniones mensuales para revisar condiciones de la infraestructura
propia de los talleres, asi como problematicas presentadas en su catedra.

Complementar el personal especifico de cada taller para garantizar la

atencion requerida por el alumnado en general.

Realizar cursos de actualizacion permanentes Trimestrales e Inter —
Trimestrales

Estar abierto al dialogo y aceptar sugerencias relacionadas con la
licenciatura de Disefio Industrial.

Personal Administrativo

@)

Proponer ante el sindicato de la UAM seminarios y cursos de actualizaciéon
en las respectivas areas de los trabajadores para tener personal calificado
en los talleres de Disefio Industrial.

Verificar que el personal administrativo cumpla en tiempo y forma con sus
funciones.

Estar abierto al dialogo y aceptar sugerencias relacionadas con las
actividades propias de la licenciatura de Disefio Industrial.

Dentro de las actividades académicas relacionadas a la licenciatura se realizara las
siguientes actividades segun el area que se trate.

Docencia

O

Dar seguimiento a la acreditacion de la Licenciatura de Disefio Industrial y
que esta se lleve a cabo lo mas pronto posible (tiempos de la universidad y
organismos certificadores).

Solicitar a la Direccién de la Division una comisién de profesores con
diferentes perfiles para evitar una posicion unilateral que revise y actualice
los planes y programas de la Licenciatura de Disefo Industrial.



O

Pedir a la Direccion el nombramiento de una comision que dé seguimiento a
las correcciones del plan de desarrollo de la licenciatura y verificar su
publicacion (2018).

Se propondra que los profesores de base sean los encargados de areas que
contengan equipo de resguardo.

Buscar la comunicacion constante con los jefes de los distintos
departamentos para equilibrar las horas de docencia segun tipo de
contratacion y si es que cuentan con proyecto de investigacién, cargo o
miembro de alguna comisiéon o participacion en algun consejo.

Espacios Fisicos.

Salones.

Negociar diferentes tipos de salones (Tamano) con las autoridades que
asi lo requieran dependiendo el numero de alumnos por trimestre.

Solicitar un mejor equipamiento que facilite la imparticion de las clases
de forma tal que no se tenga que solicitar equipo especial para ello
(montaje permanente de equipo audio visual).

Revisar evaluacion constante de los servicios de iluminacion y aire
acondicionado para garantizar las condiciones ambientales para los
alumnos y profesores.

Sala de coémputo DIX

El actual salén cuenta con 24 Computadoras y un proyector.

Se solicitara actualizar y modernizar el equipo de cémputo e incrementar
este numero de computadoras a 35 para cubrir la demanda actual y
futura de los estudiantes de la Licenciatura de Disefio Industrial de la
Universidad Autonoma metropolitana — Xochimilco.



Talleres

Solicitar la adquisicion de tabletas graficas para que los alumnos tengan
una mayor comprension de las tecnologias y su uso en el ambito
profesional (Por que el plan y programa actual contempla el dibujo
digital).

Solicitar a la autoridad correspondiente el equipamiento de la segunda
sala de computo para la cual se tiene el espacio designado porque es
necesario por el numero de alumnos adscritos y que requieren del
servicio en la licenciatura. (Los espacios alternos se encuentran
saturados y se ofrece posible solucion).

Realizar un diagnéstico en conjunto con el jefe de talleres, los Técnicos
Académicos y personal administrativo asignados a los talleres para detectar
necesidades y plantear estrategias para abordarlos desde los diferentes
aspectos que se requieran para el buen funcionamiento de estos.

Tener un dialogo constante con el jefe de talleres para la resolucion de
problematicas propias de la Licenciatura en Disefio Industrial.

Hacer constante la actualizacién de la Tecnologia y maquinaria para la
licenciatura de Disefio Industrial hasta donde el presupuesto asignado lo
permita.

Nombrar una comision de profesores para proponer la compra de maquinaria
y herramienta actuales que mantengan esa ventaja que tienen nuestros
alumnos sobre otras instituciones que imparten esta licenciatura.

Proponer la actualizacion del préstamo de herramienta en caseta por medio
de un sistema de cédigo de barras (lo que permitira tener un control de quien
tiene prestada la herramienta y un inventario al corriente).



Documentacién de gestion

o Llevar un registro de las actividades por trimestre para tener un respaldo
histérico de los avances y retrocesos que se den a lo largo del tiempo de la
gestion.

o Establecery dar a conocer por escrito actividades propias de la coordinacion
tanto a profesores, alumnos y administrativos para no sobrepasar dichas
funciones.

Vinculacion

o Fortalecer la Interdisciplina entre las diferentes licenciaturas de la
Universidad Autbnoma Metropolitana.

o Generar vinculos entre la licenciatura en Disefio Industrial de la Universidad
Auténoma Metropolitana unidad Azcapotzalco y la licenciatura en Disefio de
la Universidad Auténoma Metropolitana unidad Cuajimalpa y otras
instituciones a nivel nacional.

o Fortalecer y crear nuevos vinculos con empresas e instituciones educativas
para la formacion de nuestros estudiantes de la Licenciatura en Disefio
Industrial a través de visitas, convenios e intercambios.

Esta propuesta esta basada en la participacién de todos los miembros de la comunidad de
la licenciatura de Disefio Industrial y de la colaboracion esperada de las autoridades con
las que se debe contar para el logro de una gestién positiva y satisfactoria.

Atentamente

Mtro. Héctor Espindola Elizalde
No. Eco. 20820
Departamento de Tecnologia y Produccion

Adscrito a la Licenciatura de Disefo Industrial



Propuesta de Gestion Académica de la Coordinacion de la Licenciatura en Disefo
Industrial de la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco periodo 2025-
2026

Periodo

Mtro. Roberto Garcia Sandoval

Presentacion

La Universidad Auténoma Metropolitana, institucién académica de ensefianza superior e
investigacién, es un ente vivo gracias a sus autoridades, profesores, estudiantes y personal
administrativo, que le dan significado dia a dia a través de sus actividades encaminadas a la
formacién de jévenes con pensamiento critico que se suman a la transformacién de una
nacion llamada México.

Esta transformacién esta en constante actividad, y dentro de ella los ciclos de cambios en la
gestién y conduccion académica son un proceso de sumar nuevas visiones y estrategias para
lograr el encargo principal de la universidad, la educacién.

Es hora de un cambio de estafeta en la division de CyAD de la Unidad Xochimilco y le toca
en este tiempo a la Coordinacidén de la Licenciatura en Disefio Industrial. Lo cual implica
momentos de reflexidn a partir de lo realizado por quien a trabajado en pro de la carrera 'y
buscar nuevas metas para que La Licenciatura en Disefio Industrial a favor de sus alumnosy
profesores en el contexto universitario.

El programa de trabajo que aqui se expone es parte de la reflexién y compromiso que he
realizado en mas de 16 afios de participar en la licenciatura en diferentes frentes; desde los
talleres como técnico académico temporal o como profesor tanto de apoyos como de taller
de disefio donde he corroborado que lo mas importante es la suma de esfuerzos y la
participacién de la comunidad para la mejora, actualizacion e innovacién de las practicas
educativas que son el pilar de una de las funciones sustantivas de la universidad y a la cual
se debe la Licenciatura.



Comunidad DIX
La comunidad de la Licenciatura en Diseno Industrial en el trimestre 25-| estd conformada:

- 325 alumnos aprox. (46% mujeres, 54% hombres)
- 16 grupos (tri V 3, tri VI 3, tri VIII 2, tri IX 3, tri XI 3 y tri Xl 2)

Docentes
La planta docente que atiende la Licenciatura es de 31 profesores

- 16 profesores de tiempo indefinido
- 6 técnicos académicos
- 9 profesores temporales

1 secretaria

Talleres

10 talleres (modelos, maderas, paileria, metalmecanica, plasticos, cerdmica, vidrio, CNC,
fibras)

1 jefe de talleres

Personal administrativo:

1 personal de mantenimiento
2 caseteros

2 maestros de maderas

1 ayudante de maderas

1 ayudante de paileria

1 ayudante de metal mecanica
1 ayudante de plasticos

1 ayudante de ceramica

Lo que da un total de 43 personas que dedican su actividad laboral en facilitar el proceso de
ensefianza de los alumnos de DIX; y con las cuales el dia a dia debe de ser de respecto y



armonia por lo cual es de suma importancia trabajar en un esquema de formacién de
valores a través de diferentes apoyos universitarios para generar una cultura laboral
armonica para un espacio universitario.

Por lo cual es importante actualizar o generar manuales operativos de seguridad e higiene
para el uso y funcionamiento de los talleres.

Docencia

Con respecto a la docencia es de vital importancia trabajar en la construccidon de los
contenidos del plan de estudios aprobado por Colegio Académico en el acuerdo 438.6 de
2018. En este punto cabe mencionar que ya se tiene un trabajo muy avanzado realizado por
una Comision de apoyo a la licenciatura (2019-2021) que trabajo por casi dos afios en la
recopilacion y construccién de contenidos para los diferentes niveles, y que debe de dar
seguimiento al trabajo realizado, en el entendido que se requiere actualizar la informacién
para su correcta aplicacién.

Es necesario generar cursos de actualizacion de didactica docente para los profesores, asi
como cursos para el manejo de las IAy VR que se deben de sumar al trabajo académico que
se realiza en la ensefianza del disefio industrial para estar a la par de los diferentes centros
educativos del pais.

Otro punto que requiere atencidn y trabajo es la generacién de acuerdos de carrera que
gueden protocolizados para generar una operatividad eficiente y se detectan casos que urge
atender:

- Generacién de un manual de dibujo técnico aplicado al disefo industrial para unificar
los criterios de elaboracidn de planos técnicos.

- Unificar los criterios de solicitud de contenido y formato de las tesinas realizadas por los
alumnos del tronco terminal de la licenciatura.

- Crear o actualizar un archivo de tesinas de la licenciatura

- Construir un mapa curricular y perfiles profesional de la planta docente para detectar
las dreas de oportunidad de la licenciatura y los nuevos perfiles de docencia que se
requieren par cubrir el plan de estudios aprobado.



Gestion académica

Con respecto a la gestién académica es importante trabajar con las diferentes jefaturas de
la division, Teoria y Analisis, Métodos y Sistemas, Sintesis Creativa y Tecnologia y Produccién
para armonizar las plazas con las que cuentan que estén asignadas a disefio industrial para
cubrir de forma adecuada el plan de estudios vigente.

Otro punto importante es la de las cargas académicas para distribuir de manera armodnica a
toda la plantilla docente para tener un equilibrio entre la docencia y la investigacion. Asi
como una interaccion constante para cubrir las plazas temporales en tiempo y forma.

Trabajo con la direccién

El dialogo con las autoridades va a hacer de gran importancia ya que en el proceso de se
deberan tomar acciones las cuales deben de ser consultadas y evaluadas para su correcta
aplicacién y puesta en funcionamiento todo encaminado en la busqueda de una excelencia
educativa lo que conlleva toma de decisiones que deben de estar respaldas para su
adecuada implementacion.

La comunicacion sera la base del trabajo entre la coordinacién de la licenciatura y la
direccién.

Cultura de respeto

Respetar la dignidad de la persona, acoger y reconocer su libertad y privacidad, rechazando
toda discriminacion por razones de género, estado civil, religién, raza, condicién social,
filiacién politica, origen étnico, nacionalidad, discapacidad, sindicacién u otra condicién
protegida por la ley son los principios que me rigen como persona y que llevo como parte
de mi formacidn profesional por lo cual es un compromiso que estos mismos prevalezcan y
se difundan a través de los diferentes organismos e instituciones que acerquen el
conocimiento para ser difundido; por lo cual es un compromiso de esta propuesta generar
cursos en diferentes niveles para fomentar la cultura del respeto dentro de las instalaciones
y actividades que se lleven en la Licenciatura en Disefio industrial.

Reflexiones finales

La labor como Coordinador de la Licenciatura en Disefio Industrial conlleva una gran
responsabilidad y compromiso con la comunidad estudiantil, con la comunidad académica
y con la direccion de la division ya que es un encargo de gran magnitud que se debe de
tomar con gran respeto y pasion para llevarse a cabo, pero que no es el trabajo de una sola



persona sino la suma de voluntades de todos los participantes en la formacién universitaria
y que es el trabajo al cual me comprometo al escribir esta propuestas, generar equipos de
trabajo y tender puentes de comunicacion en pro de una excelencia universitaria y de la

formacidn de nuevos profesionales del disefio.

Orgullosamente UAM



Propuesta de Gestion Académica para la Licenciatura en Diseno Industrial de la
UAM Xochimilco

l. Introduccion

La Licenciatura en Disefno Industrial de la UAM Xochimilco se enfrenta al reto de
consolidar un modelo educativo innovador y pertinente que responda a las
demandas de un entorno competitivo y globalizado. El desafio consiste en articular
de manera integral las competencias de docentes, técnicos académicos y personal
administrativo para fomentar la excelencia académica, potenciar la aplicacion
practica de conocimientos y alcanzar la acreditacion nacional del programa. Todo
ello, enmarcado en una gestion responsable que incluya la consideracion del
impacto ambiental en cada decisién relevante.

Esta propuesta se fundamenta en cinco ejes esenciales:
1. Trabajo colaborativo entre pares académicos y personal administrativo.

2. Revitalizacion del sistema modular y fortalecimiento del funcionamiento
del taller integrador de diseno.

3. Acreditacion nacional de la licenciatura, mediante un plan de accion a tres
anos.

4. Formacion Integral de estudiantes de Diseno Industrial.

5. Gestion de los recursos y del gasto presupuestal, garantizando una
planeacion estratégica, un balance adecuado de inversiones y la
transparencia en el uso de los recursos.

Cada eje se desarrolla con un enfoque permanente en la inclusion, la equidad de
género, el respeto y la sostenibilidad ambiental, buscando crear un entorno formativo
que genere profesionales capaces de solucionar problematicas reales de la industria
mediante ideas creativas, aplicables y responsables con el medio ambiente.

Il. Justificacion

Si bien la gestidon actual de la Licenciatura en Disefio Industrial ha permitido avances
significativos, se han identificado areas de oportunidad que sugieren el beneficio de
implementar ajustes estratégicos para optimizar el funcionamiento del programa. En
particular, se requiere un mayor dinamismo en la actualizacién de las Unidades de



Ensefanza-Aprendizaje y en la integracion de la teoria y la practica, aprovechando
plenamente el potencial del taller de disefio como espacio colaborativo, tanto fisico
como virtual, que ya existe en el sistema modular. Ademas, es pertinente incorporar
una estrategia clara orientada hacia la acreditacion nacional, lo cual fortalecera el
prestigio del programay ampliara las oportunidades de colaboraciéon académica. De
igual manera, se valora la importancia de una gestién financiera que asegure un
equilibrio adecuado entre la inversion en infraestructura y la capacitacién continua
del personal, todo ello enmarcado en criterios de sostenibilidad ambiental. Asi, la
presente propuesta se configura como una respuesta proactiva y complementaria,
disefada para enriquecer la gestion actual y potenciar la calidad, eficienciay
pertinencia del programa en un entorno educativo en constante evolucion

l1l. Objetivos
Objetivo General

Desarrollar una gestién académica integral que potencie el trabajo colaborativo,
revitalice el modelo pedagdgico modular mediante el fortalecimiento del
funcionamiento del taller de diseno, fomente la formacion integral de los y las
estudiantes, asegure la acreditacion nacional del programa y garantice una gestion
financiera responsable, considerando también el impacto ambiental en la toma de
decisiones.

Objetivos Especificos

e Fomentar la colaboracion:
Establecer espacios y protocolos que integren a docentes, técnicos
académicos y personal administrativo para planificar y actualizar las UEA’s de
manera asertiva.

e Fortalecer el modelo pedagégico modular:
Reforzar el funcionamiento del taller de disefiio —entendido como un espacio
fisico y/o virtual donde, a cargo del coordinador de médulo, se generan
propuestas de disefio mediante metodologias colaborativas que integren los
apoyos especificos de la UEA y paralelamente y de forma colegiada actualizar
las UEA’s integrando componentes tedricos y practicos pertinentes.

e Acreditacion nacional:
Implementar un plan de accién a 3 afios, basado en criterios estandares, para
recoger evidencias de calidad en areas clave del programa.



Formar profesionales en Diseno Industrial con un perfil equilibrado:
Potenciar una formacién que combine excelencia en conocimientos tedricos,
creatividad, innovacién y pensamiento critico con la experiencia practica
distintiva de los talleres tecnolégicos productivos, fortaleciendo de esta forma
un perfil profesional competitivo y preparado para los retos de la industria.

Gestionar el gasto presupuestal con planeacién, balance y transparencia:
Planificar de manera estratégica el gasto, priorizando inversiones en areas
especificas y capacitacion. Presentando informes anuales que aseguren la
transparencia en el uso de recursos.

Integrar la responsabilidad ambiental:

Incorporar la evaluacién del impacto ambiental en cada decisién relevante,
consultando a expertos y aplicando criterios de sostenibilidad en la gestién de
recursosy en la implementacion de mejoras.

IV. Ejes Fundamentales

1. Trabajo Colaborativo

A. Dinamica de Interaccion y Academia Constante

Foros y mesas de discusion:

Se organizaran reuniones periodicas (mensuales y trimestrales) que incluyan a
docentes, técnicos y personal administrativo para debatir y planificar las
UEA’s. y el funcionamiento de los talleres. Estos encuentros promoveran el
intercambio de ideas y la consolidaciéon de un modelo pedagdgico coherente,
sin limitar la libre catedra.

Protocolos de resoluciéon de conflictos:

Se estableceran mecanismos formales para abordar discrepanciasy
problemas internos, asegurando una comunicacion asertiva y respetuosa que
fortalezca un clima laboral adecuado.

Trabajo tripartito:

Se promovera la interaccion constante entre docentes, técnicos académicosy
personal administrativo (especialmente en talleres) para la elaboracion
conjunta de estrategias que respondan a los objetivos del plan de estudios.



B. Acciones Continuas

e Capacitaciones y desarrollo profesional:
Se organizaran talleres y sesiones formativas para fortalecer competencias en
metodologias de ensefanza, uso de herramientas digitales y resolucion de
conflictos, entre otros.

o Plataformas de comunicacion:
Se implementaran sistemas de informacidn y boletines periddicos para la
difusién de avances y la retroalimentacién entre todos los actores
involucrados.

2. Revitalizacion del Modelo pedagoégico y fortalecimiento del funcionamiento del
Taller de Disefio

A. Fortalecimiento del Taller de Diseiio

e Papelintegrador del taller de diseno:
Eltaller de diseno, concebido como un espacio fisico y virtual ya establecido
en el sistema modular, sera reforzado para potenciar la generacion de
propuestas de disefio. Bajo la conduccidon del coordinador de modulo, este
espacio utilizara metodologias colaborativas que integren los saberes
aportados por los apoyos especificos de la UEA, facilitando la solucion de
problemas mediante proyectos interdisciplinarios.

e Alineacion con el sistema modular:
Se implementaran estrategias para que el Taller de Disefio opere de manera
6ptima dentro del sistema modular, asegurando que cada actividad y proyecto
integre de forma coherente los componentes tedricos y practicos, siempre
considerando la sustentabilidad y el impacto ambiental de las actividades.

B. Revision y Actualizacién de las UEA’s

e Integracion de apoyos tedricos y practicos:
Se realizara una actualizacién sistematica de las UEA’s, garantizando que cada
madulo incluya componentes que respondan a un objeto de transformaciény
a problemas eje, de acuerdo con problematicas pertinentes, relevantesy
actuales.

e Optimizacion curricular:
Se promovera la colaboracién entre docentes de apoyos y responsables del



Taller de Disefio para ajustar y mejorar los contenidos, reduciendo la carga

académicay potenciando la aplicacién practica de los conocimientos,

evaluando también la eficiencia en el uso de recursos.

3. Acreditacion nacional de la Licenciatura

A. Importanciay Criterios de Acreditacion

e Reconocimiento nacional:
Obtener la acreditacion nacional posicionara al programa en estandares
globales, elevando su prestigio y facilitando la movilidad y colaboracion

académica a nivel internacional.

e Criterios de evaluacion:

La propuesta se orientara a cumplir con los estandares de organismos
acreditadores nacionales, que evaluan la calidad del plan de estudios, el
desempeno docente, la infraestructura y los resultados de aprendizaje. Se

incluiran criterios que contemplen la sostenibilidad ambiental en la gestiony

operacion del programa.

B. Plan de Accion a 3 Aios

1. Corto Plazo (0-1 afo):

O

Diagnostico Integral:

Realizar un analisis completo del programa para identificar fortalezas y
areas de oportunidad, de acuerdo con los rubros y criterios de la
agencia acreditadora.

Conformacion de Comités Especializados:

Establecer comités integrados por representantes de docentes,
técnicosy personal administrativo, incorporando la perspectiva de
género, criterios de equidad y consideraciones ambientales.

Recoleccion de Evidencias:

Iniciar la sistematizacion de evidencias relacionadas con el desempefio
académico, infraestructura, calidad de la ensenanzay resultados de
aprendizaje, integrando analisis sobre el impacto ambiental de las
inversiones.



2. Mediano Plazo (1-2 afhos):

o Implementacion de Mejoras:
Integrar las mejoras identificadas en el diagndstico, con especial
énfasis en la actualizacién curricular, el fortalecimiento del espacio
integrador del Taller de Disefo y la optimizacion del sistema modular.

o Capacitacién Continua:
Desarrollar programas de formacién orientados a reforzar las
competencias del cuerpo docente y del personal administrativo, en
linea con los estandares nacionales y en el manejo responsable de los
recursos.

3. Largo Plazo (2-3 aiios):

o Presentacidén del Expediente de Acreditacion:
Finalizar y presentar el expediente de acreditacion ante la agencia
evaluadora externa, demostrando el cumplimiento de todos los rubros
y estandares nacionales.

o Difusiony Seguimiento:
Publicary difundir los resultados obtenidos, estableciendo un sistema
de seguimiento post-acreditacion que garantice la mejora continua del
programa.

o Visibilidad Internacional:
Promover la certificacion obtenida a través de eventos, publicacionesy
colaboraciones internacionales, resaltando la calidad, la formacién
integral de nuestros egresados y el compromiso con la sostenibilidad.

4. Formacion Integral de estudiantes de Diseno Industrial
A. Fortalecimiento de la formacion académica

e Enriquecimiento de la experiencia formativa:
Se potenciara la formacioén de los estudiantes de Disefo Industrial mediante la
combinacién de sélidos conocimientos tedricos, habilidades creativas,
capacidades innovadoras y pensamiento critico. Los talleres tecnolégicos
productivos, distintivos de la UAM Xochimilco, continuaran siendo el nucleo
de la experiencia practica, articulandose de modo que los fundamentos
conceptuales y analiticos complementen y enriquezcan la formacion técnica.



Proyectos interdisciplinarios y desarrollo de competencias pertinentes:

Se impulsaré la realizacién de proyectos que integren las actividades practicas
de los talleres con otras areas esenciales del disefo, tales como la teoria, la
creatividad y el analisis critico. Esto permitira a los estudiantes elaborar
propuestas con un alto rigor técnico, apoyadas en una base conceptual sélida,
y responder eficazmente a los desafios de la industria.

B. Evaluacion y retroalimentacion

Mecanismos de evaluacion integradores:

Se implementaran sistemas de evaluacién que abarquen tanto el desempefio
en las actividades practicas como el dominio de los conocimientos tedricosy
el desarrollo del pensamiento critico. De este modo, se garantizara que la
formacion de los estudiantes sea equilibrada y multifactorial.

Retroalimentacion multidisciplinaria:

Se promovera una retroalimentacion continua, en la que tanto docentes como
expertos externos aporten diversas perspectivas para perfeccionar cada
proyecto, permitiendo ajustar metodologias y contenidos en funcion de los
distintos ambitos del aprendizaje.

5. Gestion de los recursos y del Gasto Presupuestal

A. Planeacion Estratégica y Anticipada

Identificacion de Necesidades:

Se realizara un diagndstico por areas para determinar las necesidades
operativas de la coordinaciény, posteriormente, las requeridas para el
funcionamiento de los talleres, identificando requerimientos especificos de
estudiantes, administrativos y profesores. Este analisis incluira una valoracion
del impacto ambiental de cada inversion.

Socializacion del Gasto:

Se convocara una reunion en la que se socialicen y prioricen los criterios del
gasto presupuestal, considerando el impacto que cada inversion tendra en la
comunidad educativa y en el medio ambiente.

B. Balance del Gasto

Inversiéon en Infraestructura y Capacitacion:
Se asegurara un balance adecuado entre la inversion en infraestructura



(maquinaria, herramientas, materia prima, tecnologia, etc.) y el
fortalecimiento de la capacitacidon continua de docentes y administrativos,
reconociendo que ambos rubros son esenciales para el correcto
funcionamiento de la licenciatura, y evaluando el consumo eficiente de
recursos.

C. Transparencia en el Manejo del Presupuesto

e Informes Anuales de Gasto:
Se establecera como regla la presentacion de informes detallados al cierre de
cada ano, en los que se informe de manera transparente la inversion realizada
en el programa para su mejora.

e Busqueda de Apoyos Complementarios:
Se continuara gestionando apoyos con la Rectoria de Unidad y la Direccidn
Divisional para inversiones importantes en maquinaria o tecnologia,
necesarias para el cumplimiento de los planes y programas de estudios
aprobados, y se priorizaran aquellas iniciativas que contribuyan a la
sustentabilidad.

V. Metodologia de Implementacion

La implementacion de esta propuesta se fundamenta en un proceso participativo,
transparente y orientado a la mejora continua, a través de las siguientes estrategias:

e Planificacion Estratégica y Participativa:
Se conformaran comisiones que coordinen las acciones especificas para cada
eje, definiendo roles, responsabilidades y cronogramas en linea con los
criterios nacionales de acreditacion, las necesidades presupuestalesy las
consideraciones ambientales.

o Evaluacion Formativa y Retroalimentacion Continua:
Se estableceran reuniones periddicas y se utilizaran indicadores de calidad
para evaluar el avance en cada area, facilitando la toma de decisiones
informadas y la correccidon oportuna de desviaciones.

e Uso de Herramientas Digitales y Colaborativas:
Se implementaran plataformas digitales que faciliten la gestion de proyectos,
el intercambio de informacién y la coordinacidon entre todos los actores
involucrados.



e Capacitacion y Desarrollo Profesional:
Se disenaran programas de formacioén dirigidos a docentes, técnicos y
personal administrativo, enfocados en metodologias innovadoras de
ensefanza, en el cumplimiento de estandares internacionales de calidad, en
la gestion presupuestal y en la implementacidn de practicas sostenibles.

Conclusiones

La coordinacidén de estudios en cualquier licenciatura es esencial para mantener la
calidad académicay garantizar que el proceso de ensefianza-aprendizaje evolucione
en sintonia con los avances tecnolégicos y las demandas de una sociedad cada vez
mas inclusiva. En un entorno donde la comunidad pertenece a una generacion que
valora y visibiliza conceptos como la perspectiva de género, la no discriminacion, la
inclusiony el uso de tecnologias emergentes, es imperativo que estos elementos se
integren en la planificaciony gestion.

La coordinacion debe adoptar un enfoque innovador que combine nuevos saberes
tedricos y practicos, asegurando que docentes, técnicos académicos y personal
administrativo cuenten con las herramientas necesarias para enfrentar los retos
actuales y futuros. Esto implica, ademas, organizar de forma eficiente y estructurada
los recursos humanos, aprovechar al maximo los perfiles especificos de cada
miembro de la comunidad educativa para lograr un desempeno éptimoy en
condiciones de laborales sanas.

Igualmente, es crucial fomentar un relevo periddico en las direcciones de
coordinacion, lo que permite incorporar perspectivas frescas y objetivas que
enriquezcan la gestion y promuevan la innovacion. En definitiva, la coordinacién de
estudios no solo guia el desarrollo académico, sino que también actua como motor
de transformacion, integrando la tecnologia y los valores de inclusion y equidad,
elementos indispensables para la excelencia y pertinencia de la licenciatura en un
mundo en constante cambio.

Elaborado por: D.I. Diemel Herndndez Unzueta. Técnico académico T.C. “E”



PROPUESTA DE GESTION ACADEMICANDE LA COORDINACION
DE LA LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL.

M. en C. Ana Karina Sanchez Saucedo

La Licenciatura en Disefio Industrial de la Universidad Autonoma Metropolitana
Unidad Xochimilco ha sido histéricamente un programa innovador, con un enfoque
formativo basado en la integracion del disefio con el contexto social, tecnologico y
productivo. Sin embargo, la comunidad académica enfrenta una serie de
probleméticas que han afectado la comunicacion, la toma de decisiones colectivas

y el desarrollo del plan de estudios recientemente aprobado.

Desde una visién propositiva, la presente propuesta de gestion busca fortalecer la
docencia, la investigacion y la vinculacion en la licenciatura, garantizando la
participacion activa de estudiantes y docentes en la toma de decisiones. Se plantea
una gestion basada en el diadlogo, la colaboracion y la transparencia, con el
propdsito de reactivar el trabajo colegiado, generar condiciones de equidad en el
acceso a los espacios y recursos, y consolidar la implementacion del programa de

estudios.

En el marco del trabajo que propongo, si tuviera la oportunidad de liderar la
Coordinacion de la Licenciatura en Disefio Industrial, presento a continuacion una
serie de puntos que considero esenciales para impulsar una mejora continua y

significativa en el programa:

1. Reactivacion de la Vida Académica y Trabajo Colegiado :

Reuniones periédicas académicas: Establecimiento de reuniones
académicas periédicas con docentes y estudiantes, garantizando espacios
de didlogo, toma de decisiones colectivas que permitan la integracion

modular para discutir avances, retos y compartir buenas practicas.

Comités de implementacidn con talleres de integracion: Formar comités

de profesores para diferentes areas tematicas con el objetivo de compartir



experiencias académicas, se fomentara la comunicacion y colaboracion

grupal.

Plataforma colaborativa: Crear un espacio en linea donde los profesores
puedan compartir recursos y establecer discusiones sobre practicas

pedagogicas efectivas.

Transparencia en los Procesos: Compartir informacién clara sobre
procesos administrativos, criterios de evaluacion y asignacion de recursos
para que los profesores de nuevo ingreso y estudiantes comprendan como

funcionan.

Colaboracién interdisciplinaria: Fomento de la colaboracion
interdisciplinaria y fortalecimiento del vinculo con otros programas de la

Divisién de CyAD y de las otras divisiones.
2. Recuperacion y aplicacion del sistema modular

Introduccion al sistema modular: Realizar cursos de preparacion y
aplicacion en el disefio industrial para el profesorado que se integre a la

licenciatura y que no sean egresados de nuestra casa de estudios.

Aplicaciéon del sistema modular: Realizar un andlisis de seguimiento una
vez iniciado el trimestre con el objetivo de apoyar a los profesores de nuevo
ingreso. Evaluar la aplicacidon del sistema por parte de todos los profesores
y analizar los resultados obtenidos en cada médulo durante el periodo

intertrimestral.

Capacitacién: Detectar areas de interés del profesorado y del alumnado y

trabajar en un programa de capacitacion Intertrimestral.

3. Mantener con el alumnado una politica de dialogo, desarrollo, entusiasmo y

responsabilidad por y para la licenciatura:



Mejorar la comunicacion desde la coordinacion de una licenciatura hacia el
alumnado es necesario para fomentar un ambiente académico positivo, efectivo,

colaborativo y participativo.

Reuniones y Espacios de Dialogo: Realizar foros de discusién, organizar
foros regulares (presenciales o virtuales) donde los estudiantes puedan

plantear dudas, sugerencias y opiniones.

Encuestas y Retroalimentacion: Realizar encuestas periddicas para medir

la satisfaccion del alumnado y recoger sugerencias sobre areas de mejora.

Consejeros estudiantiles: Trabajar con las y los consejeros en juntas
periodicas en la coordinacion para que actien como intermediarios en la
comunicacién entre la administracion y el alumnado, no esperando a solo

tener contacto cuando hay complicaciones.

Horarios de oficina: Ofrecer horarios especificos donde los estudiantes
puedan acudir a la coordinacion a plantear dudas o buscar orientacién de

manera abierta.

Mentoria: Promover un programa de mentoria donde estudiantes
avanzados ayuden a los de nuevo ingreso estableciendo un puente de

comunicacion, fomentar la ensefianza del disefio centrada en el alumno.

Vinculacién: Creacion de espacios de intercambio con egresados y
profesionales del campo del disefio, fortaleciendo la vinculacién con el

sector productivo y social.

4. Implementacion y adecuacion del Plan de Estudios aprobado:

Trabajando con lo realizado por las comisiones de Planes y Programas y la comision
de apoyo a la coordinacion, actualizar, implementar y adecuar el Plan de Estudios

aprobado:



Revision del plan de estudios: Formar grupos de trabajo con docentes
para evaluar el contenido del plan, realizar propuestas de implementacion y
proponer las adecuaciones necesarias y pertinentes de los programas y

apoyos relacionadas con las coordinaciones de médulo y los apoyos.

Calendario de implementacion: Desarrollar un cronograma detallado que

incluya fases de implementacién y responsables de cada etapa.

Desarrollo de programas en extenso: Organizacién de sesiones de
trabajo con docentes para el desarrollo de los programas en extenso,

asegurando su alineacion con los objetivos del nuevo plan de estudios.

Evaluacion continua del plan y programa: Creacion de mecanismos de
seguimiento y evaluacién para ajustar el programa en funcion de las

necesidades y experiencias de docentes y estudiantes.

5. Uso eficiente de los Espacios del Edificio S:

Mapeo de recursos: Realizar un inventario de los espacios disponibles y

su estado actual.

Andlisis del uso del espacio: Evaluar cdmo se utilizan actualmente los

espacios y qué cambios pueden implementarse para maximizar su utilidad.

Gestion de horarios: Utilizar software especializado para gestionar
horarios y la implementacién de un sistema de gestion de espacios, con
criterios transparentes y equitativos de asignacién, evitar conflictos y

obtener un uso continuo de los mismos.

Optimizacion del uso de talleres y laboratorios: Establecer las
actividades a realizar en talleres y laboratorios, priorizando su uso para
actividades académicas y de investigacion y promoviendo asesorias

continuas para los alumnos.



6. Planeacion de Asignacion de clases de forma anual o para dos trimestres

Planificacion anticipada: Definir necesidades de asignacion basadas en la
matricula proyectada y la implementacién del plan de estudios.

Transparenciay criterios claros: Establecer criterios claros para la
asignacion de clases y comunicarlo a todos los involucrados antes de la

asignacion final.

Base de datos de docentes: Crear una base de datos centralizada con las
especialidades y disponibilidad de los profesores para facilitar la asignacion
de clases.

Base de datos de los programas, notas de curso y diaporamas: Crear
una base de datos de los productos entregados por los profesores de base
para que los profesores temporales tengan acceso a los programas de

clase tanto de apoyos como coordinaciéon de modulo.

Cronograma de planificacion: Establecer un calendario claro para el
proceso de asignacion con fechas limites para garantizar que los profesores

tengan tiempo para prepararse.

Proceso de retroalimentacién docente: Obtener comentarios de los
profesores al final de cada trimestre para mejorar el proceso de asignacion
e implementacioén del Plan y Programas y la calificacion del Sistema

Modular.

7.Trabajar en una Propuesta de Reglamentos de Uso de Talleres:

Consulta con la plantilla docente asignada a talleres: Incorporar un
sistema de retroalimentacion por parte de profesores, técnicos académicos
y personal de apoyo en taller con el objetivo de mejorar el uso de los

mismos y analizar la eficiencia de los reglamentos aplicados.



Talleres de consulta: Convocar grupos de estudiantes y profesores para

discutir las necesidades y sugerencias sobre el uso de talleres.

Redaccidn colaborativa: Involucrar a representantes de todos los sectores
interesados en la redaccion del reglamento para asegurar que se aborden

todas las preocupaciones.

Normativas de seguridad: Incluir normas de seguridad e higiene
obligatorias y procedimientos de emergencia. Capacitacion en materia de

primeros auxilios para el personal de talleres.

Capacitaciéon en reglamentos: Ofrecer cursos o sesiones informativas
para asegurarse de que todos los usuarios de los talleres comprendan y

puedan seguir los nuevos reglamentos.

Proceso de revisién y actualizacion: Establecer un proceso regular para

revisar y actualizar los reglamentos segun sea necesario.
7. Transicion hacia la sustentabilidad

Inventario de residuos: Generar un inventario de los residuos generados
por la licenciatura, identificar areas de oportunidad para recuperarlos y

disminuir el uso de materiales virgenes.

Gestion de residuos: Elaborar un plan de gestion de residuos,
principalmente los de bases solventes y toxicos en general, para preservar

la salud de la comunidad.

Conceptos transversales de sustentabilidad: Generar una conciencia de
sustentabilidad transversal desde 1V trimestre hasta XlI, para cumplir con la

exigencia social de profesionales con responsabilidad ambiental.

9. Acreditacion de la licenciatura de Disefio Industrial por parte de COPAES

Esta acreditacion no solo permite a las instituciones demostrar la calidad de sus

programas, sino que también garantiza a los estudiantes que recibiran una



educacion que responde a estandares reconocidos de calidad en el ambito

educativo.

Revisar requisitos del Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES) en México, para saber exactamente lo necesario para acreditar la

carrera. Entre los requisitos que generalmente piden esta:

Trabajar en el Plan de Estudios, que debe estar alineado con los objetivos
de formacion profesional y las competencias que se espera que los
egresados desarrollen. Incluir contenidos actualizados y pertinentes al

contexto profesional y académico.

Infraestructura y Recursos: Contar con instalaciones adecuadas (aulas,
laboratorios, bibliotecas, etc.) que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje y proveer acceso a recursos tecnolégicos y bibliograficos
necesarios para los estudiantes.

Personal Académico: Contar con un cuerpo docente calificado, con titulos
y experiencia relevantes en sus areas de especializacion y promover el

desarrollo profesional continuo de los profesores.

Gestion y Organizacién: Tener una estructura administrativa clara que
apoye la operaciéon del programa educativo, e implementar procesos de

evaluacion y mejora continua que aseguren la calidad del programa.

Seguimiento a Egresados: Implementar mecanismos para el seguimiento
de los egresados y su insercion en el mercado laboral. Establecer contacto

con diversas empresas que puedan ser opciones laborales para los alumnos.

Esta propuesta de gestibn académica parte de la premisa de que la mejora de la
licenciatura sélo es posible con la participacion activa de toda la comunidad
universitaria. El reto principal es recuperar la cohesion académica, garantizar la
implementacion del programa de estudios y restablecer el dialogo de la coordinacion

con la comunidad. A través de estrategias claras, orientadas a la equidad, la



comunicacién y la autonomia académica, es posible consolidar una licenciatura

fortalecida y acorde con los principios de la UAM-X.

Implementar este programa de trabajo de manera sistematica ayudara a optimizar
el funcionamiento del programa de Disefio Industrial y permitira una coordinacion
mas fluida y eficaz entre todos los participantes, también fomentar una cultura de

colaboracion y mejora continua dentro de la licenciatura.



Propuesta de gestion académica de trabajo para la coordinacion de la
Licenciatura de Disefo Industrial de la Universidad Auténoma

Metropolitana

Esta propuesta tiene como propdsito establecer una serie de acciones enfocadas
en fortalecer la calidad educativa, incrementar la vinculacion con el sector
profesional y optimizar los recursos materiales y humanos de la Licenciatura en
Disefio Industrial en la UAM Xochimilco. Las estrategias planteadas buscan un
impacto directo en la formacién integral de los estudiantes, asi como en el

desempefio académico y administrativo de la institucion.

Objetivo

Fortalecer la Licenciatura en Disefo Industrial en la UAM Xochimilco, mediante la
implementacion de estrategias que mejoren la calidad educativa, el desarrollo
profesional del profesorado, la actualizacion de la infraestructura y el fortalecimiento
de la vinculacion con el sector productivo, con el propdsito de asegurar una
formacion integral de los estudiantes que responda a los retos y necesidades del
entorno laboral y académico actual.

1.1 Funciones del reglamento Organico de la Universidad Auténoma

Metropolitana

Bajo el articulo 85 del Reglamento Organico de la Legislacién Universitaria de la
Universidad Autdnoma Metropolitana, compete a la persona titular de la
coordinacion de estudios de la licenciatura:

| Coadyuvar con las personas titulares de las direcciones de division y de las
jefaturas de departamento correspondientes en la:

a) Coordinacién de actividades para el disefio y revision de los anteproyectos de los
planes y programas de estudio, y

b) Determinacion de necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y

programas de estudio;



[l Acordar con la persona titular de la direccion de division las medidas necesarias
para apoyar las unidades de ensefianza-aprendizaje;

[Il Gestionar ante quien corresponda, con apoyo de la persona titular de la secretaria
académica cuando sea necesario, la solucion de las cuestiones que surjan respecto
del desarrollo y operacion de los planes y programas de estudio;

IV Orientar al alumnado en todo lo relacionado con las unidades de ensefianza-
aprendizaje y con los planes y programas de estudio que coordinan;

V Informar anualmente y por escrito a las personas titulares de las direcciones de
division sobre las actividades conferidas a su cargo;

VI Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, segun los
lineamientos del plan de estudios;

VII Integrar la informacion pertinente del plan de estudios para propésitos de su
difusion, tanto al interior como al exterior de la unidad;

VIII Presentar a la persona titular de la direccién de divisidbn un plan anual de
actividades para su desarrollo;

IX Promover los cursos de informacién sobre el plan de estudios correspondiente, y
X Las demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerara, en lo aplicable, la perspectiva de género,
asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocion de una vida
universitaria libre de todo tipo de violencia.

2. Estrategias y Acciones

2.1 Diagnéstico inicial

I. Revision del estado actual

Realizar un analisis exhaustivo del estado actual de la licenciatura en Disefio
Industrial, con el fin de identificar areas de oportunidad y aspectos que ya estén
funcionando adecuadamente. Este analisis permitird definir los pasos a seguir para

mejorar el programa educativo.



Il. Proceso de acreditacion
Retomar el proceso de acreditacion con el Consejo Mexicano para la Acreditacion
de Programas de Disefio (COMAPROD) con el fin de garantizar que el programa

educativo cumpla con los estandares de calidad establecidos a nivel nacional.

2.2 Docencia

I. Estrategias para la asighacion de carga académica

Desarrollar un método para distribuir de manera equitativa la carga docente entre
los profesores, tanto permanentes como de asignatura, que les permita adaptarse

al crecimiento de la matricula sin comprometer la calidad del proceso educativo.

Il. Fomento ala colaboracion interinstitucional

Establecer redes de colaboracion con instituciones de educacion superior y
asociaciones profesionales del disefio a nivel nacional e internacional, con el fin de
promover el intercambio académico, la investigacion y el desarrollo de nuevas

metodologias docentes.

lll. Revision y mejora del plan y programas vigente

Proponer la creacion de un equipo encargado de revisar y actualizar los contenidos
del plan y programas de la licenciatura, en funcién de las necesidades emergentes
del campo profesional. Esta revision permitird ajustar el contenido académico a las

demandas del sector productivo.

IV. Promocién de la interdisciplinariedad
Impulsar la colaboracion interdepartamental dentro de la universidad para
desarrollar proyectos que aborden problematicas actuales y relevantes,

favoreciendo la interaccion de los estudiantes con otros programas académicos.



V. Programas de capacitacién y actualizacion
Implementar un programa de actualizacion continua para los docentes en nuevas
herramientas, tendencias y metodologias pedagodgicas aplicadas al disefio

industrial.

VI. Fomento a la colaboracion interinstitucional

Establecer redes de colaboracion con instituciones de educacion superior y
asociaciones profesionales del disefio a nivel nacional e internacional, con el fin de
promover el intercambio académico, la investigacién y el desarrollo de nuevas

metodologias docentes.

VIl. Reuniones regulares de retroalimentacion
Organizar reuniones periédicas con los docentes para discutir avances, compartir
buenas practicas e identificar areas de mejora dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

VIIl. Capacitacion continua del personal docente

Fomentar la participacion de los profesores en programas de formacién continua
gue les permitan actualizar sus conocimientos y habilidades pedagdgicas, asi como
mantenerse al dia con las Ultimas tendencias y tecnologias aplicadas al disefio

industrial.

IX. Participacion en eventos de disefio
Motivar a los docentes a participar en exposiciones y concursos de disefio a nivel
local, nacional e internacional, para dar visibilidad al trabajo realizado en la

licenciatura y promover el intercambio de ideas y experiencias.



2.3 Gestion del personal administrativo y técnico

I. Creacion de plazas técnicas

Gestionar con las autoridades correspondientes la creacion de plazas
administrativas para los talleres, tales como maestros de laboratorio y ayudantes de
taller, para aliviar la carga de trabajo actual de los técnicos académicos y mejorar el

funcionamiento de los talleres.

Il. Establecimiento de canales de comunicacion
Crear un sistema de comunicacion directa entre la Coordinacién de la Licenciatura,
la Jefatura de Talleres y el personal administrativo, para recibir y atender sus

inquietudes y necesidades de manera efectiva.

2.4 Actividades estudiantiles y colaboraciones externas

I. Proyectos interdisciplinarios de alto impacto

Incentivar la creacion de proyectos colaborativos entre estudiantes de licenciatura 'y
posgrado que contribuyan al desarrollo de soluciones innovadoras, con el objetivo

de generar patentes y fortalecer la vinculacion de la universidad con la industria.

II. Difusién de proyectos terminales
Aprovechar plataformas digitales y redes sociales para promover los proyectos
finales de los estudiantes, generando visibilidad a través de canales especializados

y aumentando el impacto de los proyectos realizados.

lll. Fomento a la colaboracidn con el sector productivo
Establecer convenios con empresas, ONGs y otras organizaciones para ofrecer a
los estudiantes la posibilidad de trabajar en proyectos reales, enfrentandose a

desafios auténticos del entorno laboral.



IV. Promocién de la cultura del disefio
Fomentar la participacion de los estudiantes en eventos, concursos y exposiciones
de disefio a nivel nacional e internacional, con el objetivo de dar a conocer los

trabajos realizados en la licenciatura y promover el intercambio cultural.

2. Infraestructura y espacios de trabajo

2.1 Mejoras en los talleres

I. Calidad de los espacios de aprendizaje

Asegurar que los talleres estén equipados con la infraestructura adecuada para el
desarrollo de habilidades practicas de los estudiantes, garantizando la seguridad y
el cumplimiento de los estandares de calidad requeridos para la formacién en disefio

industrial.

Il. Evaluacion constante de los talleres
Realizar evaluaciones regulares de los métodos y técnicas de ensefianza
empleados en los talleres, con el fin de optimizar la experiencia de aprendizaje

mediante el uso de nuevas tecnologias y enfoques innovadores.

Il Programa de seguridad en los talleres
Realizar una revision y actualizacion de los reglamentos de seguridad garantizando

un ambiente de trabajo seguro para los estudiantes y el personal docente.

IV. Equipamiento y mejora de los talleres
Gestionar con las autoridades correspondientes el equipamiento y las condiciones
de los talleres que se encuentran en vias de desarrollo, para mejorar la calidad de

la ensefianza aprendizaje.



2.2 Aulas

I. Asignacion eficiente de aulas

Coordinar con los 6rganos correspondientes la asignacion de aulas previendo el

incremento de la matricula estudiantil, asegurando que los espacios sean 6ptimos

para el desarrollo de las clases.

2.3 Laboratorios de computo

I. Actualizacion de Equipos y Software

Asegurar la constante actualizacion de los software y herramientas en los

laboratorios, para ofrecer a los estudiantes las mejores tecnologias disponibles para

su formacion en disefo industrial.

Il. Mantenimiento de Infraestructura

Gestionar el mantenimiento y la actualizacion de los equipos de las diferentes salas,

para asegurar que los estudiantes cuenten con herramientas funcionales y

modernas que favorezcan su aprendizaje.

3. Plan de actividades periddicas.

Actividad Descripcién Responsable Tiempo
Planeacion de Coordinar carga Coordinacion, Trimestral
horarios y académica con
asignaturas docentes y necesidades

de estudiantes
Gestion de Seleccion y capacitacion | Coordinacion y Permanente
docentes y de profesores jefatura de
técnicos talleres
académicos
Vinculacién con | Acuerdos con Coordinacion y Anual
la industria empresas, practicas jefatura de
profesionales y talleres
proyectos conjuntos
Seguimiento a Evaluaciones Coordinacion y Trimestral

estudiantes

académicas, tutorias y
apoyo

Docentes




cultura

de los conocimientos,
procesos y practicas.

docentes y
servicio social

Evaluacion del Revision de contenidoy | Coordinaciéony Anual
plan de estudios | adaptacion a tendencias @ Consejo
del mercado Académico
Promocion de la | Participacion en ferias, | Coordinaciony Permanente
licenciatura redes sociales y eventos | servicio social
Difusion de la Promocién y divulgacion | Coordinacion, Anual

4. Conclusioén

El fortalecimiento de la Licenciatura en Disefo Industrial en la UAM Xochimilco

requiere de un enfoque integral que contemple la mejora continua de los programas

académicos, la actualizacion de las infraestructuras y la capacitacion constante del

personal docente y administrativo. A través de las estrategias propuestas, se busca

no solo mantener la relevancia de la licenciatura frente a los avances del sector,

sino también garantizar una formacion solida y de calidad para los estudiantes,

promoviendo su insercién efectiva en el ambito profesional. La colaboracion

interdisciplinaria, la vinculacion con el sector productivo y la optimizacién de los

recursos disponibles son elementos clave para cumplir con los objetivos de este

plan, contribuyendo al desarrollo

disefadores industriales.

Propuesta elaborada por,

Mtra. Karen Yarely Silva Salvador

Departamento de Sintesis Creativa

Division Ciencias y Artes para el Disefio

académico y profesional de

los futuros



Propuesta de gestion académica para
la coordinacion de la licenciatura en
diseno industrial.

MDI. Luis David Vidal Garcia

Introduccion

La Licenciatura en Disefo Industrial de la Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco, se distingue por su modelo educativo modular, su enfoque
interdisciplinario y su compromiso con la formacién integral de sus estudiantes. En un
contexto de transformacion académica y tecnologica, es fundamental consolidar
estrategias de gestidon que permitan fortalecer la calidad educativa, la pertinencia
curricular y la vinculacién con el entorno social e industrial.

Esta propuesta pretende responder a los desafios actuales y futuros de la licenciatura
mediante acciones orientadas a mejorar la organizacion, administracion y desarrollo
académico de la carrera. Asi mismo, se sustenta tanto en los lineamientos del Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2033 (PDI-X), como en los principios de equidad,

inclusién y colaboracion.

1. Presentacion

Esta propuesta aborda la actualizacién y mejora de !a estructura curricular, el
fortalecimiento de la infraestructura de talleres y laboratorios, la capacitacion docente,
la consolidacion de redes académicas y la implementacién de mecanismos de
evaluacioén y seguimiento. Con ello, se busca garantizar que el programa de estudios
continie formando disefadores industriales capaces de enfrentar los retos
contemporaneos con creatividad, responsabilidad y un dominio sélido de las
herramientas tecnoldgicas y metodolégicas del campo.

Aunado a ello, no solo pretende optimizar la operatividad de la coordinacion de la
licenciatura, sino también contribuir a la construccién de una comunidad académica

dinamica, innovadora y comprometida con la excelencia educativa.



2. Ejes Rectores

1.

Calidad y pertinencia académica: Fomentar la actualizacion de planes y
proyectos, asi como {a adopcién de nuevas tecnologias que respondan a las
necesidades sociales y productivas. Preparar a la licenciatura de Diseno
Industrial para lograr la acreditacién y certificacion por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).
Sistema modular e integracion progresiva: Conservar y reforzar la
estructura (Tronco General, Tronco Basico Profesional y Tronco Terminal
Profesional), Retomando el trabajo desarrollado por las comisiones de
docencia, para asegurar la coherencia en los aprendizajes y la especializacidon
gradual. Ademas de promover una asignacién docente equilibrada, y
transparente.

Equidad e inclusion: Fortalecer el ambiente de respeto, seguridad y cero
tolerancia a la violencia, en concordancia con el Protocolo para Atender la
Violencia por Razones de Género.

Comunicacion y colaboracion institucional. Coadyuvar activamente con las
autoridades divisionales, jefes de departamento y personal académico
mediante la creacién y fortalecimiento de canales directos y permanentes de

comunicacion.

3. Estructura y Acciones

Tronco General

Reflexién Critica: Acordar con base en los planes y programas de estudio los
contenidos de talleres introductorios y seminarios multidisciplinarios que
fomenten la conciencia social y medioambiental del quehacer del disefiador
industrial.
Fomento de Habilidades Fundamentales:
o Creatividad y pensamiento divergente.
o Metodologias de investigacién basica para que el estudiantado
comprenda el contexto histérico, cultural y tecnolégico del diseno.
Estrategias de Implementacion:
o Charlas y conferencias con expertos de distintas areas (Historia del Arte,
Sociologia, Ingenieria, etc.).



o Actividades practicas que refuercen el trabajo en equipo y la

colaboracion.

Tronco Basico Profesional

Primera Etapa: Consolidacion Metodolégica

Metodologias de Diseino de Productos: Robustecer la ensefianza de las teorias
y métodos de Disefio Industrial, con atencion especial en la ergonomia, la
funcionalidad y la estética.

Proyectos Modulares: Integrar proyectos que aborden problemas concretos de
la vida real, impulsando la sistematizacion del proceso de disefio

(investigacion, bocetaje, prototipado, evaluacién).

Evaluacion Continua: Establecer criterios claros para el seguimiento y la
medicion de competencias adquiridas, con un enfoque en la retroalimentacion

y mejora continua.

Segunda Etapa: Nuevas Tecnologias Digitales

Uso de Software CAD/CAM: Promover el manejo especializado de Autodesk
AutoCAD, Rhino, Inventor, Fusion 360, Blender y otras plataformas que cubran
distintas dimensiones del modelado digital.
Manufactura Digital y CNC:
o Cursos y practicas intensivas en el uso de control numérico y
manufactura aditiva.
o Protocolos de mantenimiento y seguridad para espacios y
equipamiento, con planes de capacilacién permanente al estudiantado.
Proyectos Tecnolégicos Colaborativos: Incentivar que cada clase o trimestre
cuente con la ejecucion de un proyecto que requiera la aplicacion de las
tecnologias aprendidas, favoreciendo la formacién en entomos de trabajo
multidisciplinarios.

o Raspberry, Arduino, sensores, bidnica y programacién basica



Tronco Terminal Profesional

Alianzas Estratégicas

e Sector Industrial, Cultural y Social:

o

Generar convenios con empresas manufactureras, estudios de disefio
y organizaciones culturales para proyectos de co-creacion.

Facilitar el acercamiento del alumnado a casos reales de innovacién
tecnolégica y desarrollo sustentable.

Promover convenios de colaboracion académica con instituciones
nacionales e internacionales para favorecer el intercambio estudiantil y

estancias académicas.

e Relacién con Otras Escuelas de Diseio:

o

Fomentar estancias e intercambios académicos con instituciones
nacionales e internacionales.

Organizar foros, congresos y simposios que unan a docentes y
estudiantes de diversas universidades para el intercambio de

metodologias, experiencias y resultados de investigacion.

Proyectos Integrales y Vinculacion Académica

e Proyectos de Alto Impacto:

o

Integrar en los médulos terminales proyectos que contemplen
sostenibilidad, responsabilidad social y propiedad intelectual, ademas
de la factibilidad econémica y productiva.

Conformar una comision de docencia para definir los lineamientos de
productos que debe presentar el alumnado para acreditar el proyecto
terminal como son tesis, tesina, articulo de investigacion, patente o
producto industrial, de igual forma establecer de manera clara vy
sistematica las bases del congreso terminal.

Reforzar el trabajo colaborativo con los talleres de la nave de Disefio
Industrial, garantizando el uso eficiente de maquinaria y la seguridad de

personal y alumnado.



e Mentorias y Acompanamiento:
o Disenar un esquema de tutorias apoyado y tomando como referencia el
Programa de Acompanamiento a Trayectorias Académicas de Alumnos
(ATAA) en el que profesores especialistas, personal administrativo y
egresados consolidados guien a los estudiantes en la planeacion vy

ejecucion de sus proyectos terminales.

4. Administracion y gestion de los Talleres
e |mplementar un plan riguroso de mantenimiento preventivo y correctivo en la
maquinaria y equipamiento de talleres tecnolégicos, garantizando la
funcionalidad continua de estos espacios educativos.
e Establecer un sistema digital de control y comunicaciéon del estado de los

espacios, maquinaria y equipos dentro de los talleres.

Mantenimiento Preventivo:
e Elaborar un calendario de revisiones periddicas de maquinaria y equipos.
e Capacitar al personal y a los estudiantes en protocolos de cuidado y seguridad.

Actualizacion de los manuales de uso y guias de buenas practicas.

Optimizacion del Entorno de Trabajo:

e Mejora de la comunicacidn y colaboracion entre personal administrativo,
profesorado y alumnado, estableciendo canales claros para la gestion de
necesidades (requisicion de insumos, reporte de averias, organizacion de
espacios).

e Establecer una comision para el adecuado uso y funcionamiento de los
laboratorios de computo.

e Facilitar un dialogo constante y transparente entre todos los actores
involucrados en la licenciatura, promoviendo la soluciéon agil y efectiva de
problemas administrativos, académicos y técnicos.

e Impulsar reuniones peridédicas para garantizar una interaccion fluida que

permita la toma de decisiones consensuada y eficaz.



5. Compromiso con la Equidad de Género y la Cultura de Paz

Aplicacién del Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género:
Difundir los lineamientos, asegurar la atencién oportuna de cualquier incidente
y fomentar la cultura de respeto y no discriminacién.

Formacién Sensibilizada: Incluir en los proyectos y talleres la perspectiva de
género, motivando la participacion igualitaria y la reflexion sobre la inclusividad

en el diseno.

6. Capacitacion y formacion docente.

Implementar un programa integral de capacitacion en primeros auxilios
psicolégicos, sensibilizacién sobre equidad de género y prevencion de
violencia.

Promover la formacion continua docente en temas pedagdgicos y tecnologicos

actuales para mejorar la calidad de la ensefanza.

7. Difusion de la cultura

Incrementar y diversificar actividades culturales como exposiciones, muestras,
conferencias y talleres, fortaleciendo la identidad cultural y artistica de la
comunidad universitaria.

Impulsar alianzas con instituciones culturales locales e internacionales para

enriquecer la oferta cultural y educativa.

8.Evaluacion y seguimiento.

Definir claramente indicadores y metas especificas para evaluar
periddicamente los resultados y ajustar las acciones segun los avances
observados.

Indicadores de Desempeiio: Tasa de participacion y satisfaccion del alumnado
en proyectos modulares y terminales

Presentar informes regulares que den cuenta del cumplimiento de los objetivos
planteados, facilitando transparencia y rendicion de cuentas.

Vinculaciones e intercambios concretados con el sector industrial y otras
instituciones de diseno.

Registros de mantenimiento exitoso y reduccion de incidencias en talleres.



e Acciones y reportes de prevencion de violencia de género y promocion de la
equidad.

e Reportes Periddicos: Presentar informes trimestrales o semestrales al Consejo
Divisional y a la Direccion de la Division de CyAD, para rendir cuentas del

progreso Yy recibir retroalimentacion.

9. Conclusiones

La presente Propuesta de Gestidon Académica busca reforzar el sisterma modular de
la Licenciatura en Disefio Industrial, la adopcion de tecnologias emergentes y la
vinculacion efectiva con los sectores productivo y cultural. Para formar profesionales
altamente capacitados y comprometidos con la sustentabilidad, la innovacion
tecnoldgica y la ética profesional, preparados para enfrentar creativamente los retos

sociales e industriales contemporaneos.

Casa abierta al tiempo
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