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PRESENTACION DE LA TERNA DE LAS PERSONAS CANDIDATAS PARA OCUPAR LA TITULARIDAD DE LA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE METODOS Y SISTEMAS, PERIODO 2025-2029 DE LA DIVISION DE
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
XOCHIMILCO.

Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar
Presidente del Consejo Divisional de
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

Con fundamento en los articulos 29 fraccién I, de la Ley Orgénica, 62 fraccion XIV y 63 del
Reglamento Orgéanico, y conforme a la Convocatoria para participar en el proceso de
designhacion de la personatitular de la Jefatura del Departamento de Métodos y Sistemas,
periodo 2025-2029, emitida el pasado 16 de enero de 2025, presento al Consejo Divisional que
usted preside, la terna de las personas candidatas de entre las cuales, en su caso, el Consejo
Divisional hara la designacion correspondiente conforme a la siguiente:

ARGUMENTACION

La conformacién de la terna fue elaborada a partir de la ponderacién cualitativa y cuantitativa
de los siguientes aspectos:

Trayectoria académica, profesional y de gestién.
Programa de trabajo.
Opiniones de la comunidad.

Ideas expresadas por las personas aspirantes durante la entrevista con el Rector de la
Unidad.

rwnN PR

La informacién fue analizada con relacion a las funciones que deben desarrollar las personas
titulares de las jefaturas de Departamento, de acuerdo con el Reglamento Orgéanico de la
Universidad y a la vision de la Rectoria de la Unidad, asi como de las y los participantes en la
auscultacién, que tienen sobre el escenario actual del Departamento de Métodos y Sistemas de
la Division de Ciencias y Artes paras el Disefio (DCAD) de la Unidad Xochimilco y el de los
proximos cuatro afos, en cuanto a las condiciones para el fortalecimiento académico de la
institucion.

A continuacion, se presenta la ponderacion de cada aspirante en orden alfabético del primer
apellido:
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Mtra. Claudia Catalina Carpinteyro Serrano
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

Es Licenciada en Sociologia (2002) y Maestra en Disefio (Linea Estudios Urbanos) por la
Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco (2008).

Es profesora de asignatura de la Licenciatura en Urbanismo y Desarrollo Metropolitano en la
Universidad Nacional Rosario Castellanos de 2022 a la fecha, en el Plantel Coyoacan y Copilco.
Cuenta con el premio a la “Excelencia Docente 2014” otorgado por la Universidad Tecnolégica
de México. En el ejercicio profesional ha sido coordinadora de eventos académicos y de
investigacion como Encuentro, evento interuniversitario de reflexion sobre la ciudad y todas las
areas que intervienen en el desarrollo urbano desde 2012 a la actualidad.

Ha participado en nueve conferencias nacionales y ocho conferencias extranjeras. Coordind
cuatro publicaciones, cuenta con siete y ha arbitrado tres articulos especializados. Participa en
proyectos de responsabilidad social como organizadora, coordinadora y responsable, entre los
cuales destacan “Trenzatén”, “Por un mundo sin razas”, “Acopio de tapas” y “Cobijalos”.

2. Programa de trabajo

La Mtra. Claudia Catalina Carpinteyro Serrano presenta una propuesta enfocada en tres pilares
propios del proceso de ensefianza-aprendizaje: 1) Comunidad Estudiantil, 2) Comunidad
Docente y 3) Gestién Administrativa:

Inicia describiendo la situacion actual de la educacion superior y los desafios que enfrenta,
enfatizando la necesidad de métodos de ensefianza mas eficaces y la adaptacién a las nuevas
generaciones de estudiantes.

Prioriza el fortalecimiento de la ensefianza e investigacion para formar una Comunidad
Estudiantil apta para el ejercicio profesional. En este sentido, propone fomentar que la
investigacion sea interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, promoviendo
diagnodsticos de necesidades y facilitando didlogos entre los jefes de departamento y areas
académicas para construir vinculos de investigacion. Para ello, considera implementar politicas
gue promuevan el respeto, la igualdad y la no violencia entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, consolidando un medio para el estudio sano y colaborativo. De igual
manera, propone establecer proyectos de investigacion y colaboracion entre diferentes
instituciones para fortalecer las relaciones interuniversitarias y abordar las problematicas de la
sociedad.

Menciona la necesidad de evaluar los requerimientos educativos en los troncos divisionales y
estimular la participacién del cuerpo docente en programas de posgrado, asi como desarrollar
y fortalecer las publicaciones, promover la participacion en eventos como ferias del libro y utilizar
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medios digitales para una mayor divulgacion del conocimiento que genera el departamento y la
universidad. Expone en su propuesta la idea de incrementar la difusibn de conocimientos,
desarrollos culturales y artisticos, para cumplir con el compromiso social de la universidad. A la
par considera procurar la formacion académica y profesional para docentes y ayudantes de
investigacion, asegurando que todos los participantes estén alineados con las normativas y
politicas universitarias.

Estima garantizar la efectividad del funcionamiento del departamento mediante la correcta
gestion de recursos humanos y materiales de manera transparente, asi como el apoyo en la
resolucidén de inconvenientes, apoyandose en la realizacion de diagndsticos constantes de las
necesidades administrativas para garantizar un soporte adecuado a docentes y estudiantes.

Finalmente, reitera su compromiso con llevar a cabo las propuestas planteadas, fomentando la
colaboracion y el desarrollo de un entorno académico inclusivo y equitativo, en funcién de
mejorar la calidad educativa, fortalecer la investigacion y crear un entorno mas eficiente y
colaborativo dentro del departamento.

3. Opiniones expresadas en la auscultaciéon por parte de la comunidad

La Mtra. Carpinteyro recibié un total de 21 menciones, 3 de ellas favorables para ocupar la
jefatura de departamento y las demas expresaron abiertamente que no le conocian o le
conocian muy poco (basicamente a través de los documentos presentados), por lo cual no
ahondaron mas sobre su trayectoria. En cuanto a cartas de apoyo, se recibieron un total de 2.
A partir de las entrevistas realizadas se destacaron las siguientes cualidades de la Mtra.
Carpinteyro:

Se le considera una académica con experiencia en docencia en diversas universidades, con
una formacién amplia y de caracter interdisciplinario con una participacion importante en la
investigacion. Quienes se expresaron favorablemente a su candidatura le reconocen su
capacidad de trabajo, su cercania al estudiantado, su buen desempefio como profesora, asi
como su compromiso con proyectos de incidencia social. Buena parte de quienes se
auscultaron expresaron de manera general, su preocupacién por el poco conocimiento que la
Mtra. Carpinteyro tiene del departamento, de sus formas de trabajo y de sus integrantes,
elementos fundamentales para ocupar la jefatura.

4. Entrevista de la persona aspirante con el Rector de la Unidad

La entrevista que tuve con la Mtra. Carpinteyro me permitié conocerla e indagar sobre su
motivacion para participar en este proceso. Pude saber mas sobre su trayectoria académica y
su experiencia de mas de 20 afios en la docencia, asi como su interés por participar e impulsar
proyectos de incidencia social. Enfatizd la importancia que le daria a la realizacion de un
diagndstico del departamento no solo como para conocerlo con mayor detalle, sino como base
para abordar las tareas de la jefatura de gestionar los recursos, definir los perfiles e impulsar
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los proyectos de investigacion. Puso un interés particular en el trabajo a realizar junto con las
areas académicas. Fue evidente el poco conocimiento que tiene de las funciones especificas
de la jefatura de departamento, de su papel en los 6rganos colegiados de la Unidad, asi como
de los procesos de trabajo y coordinacién con otras instancias divisionales, que pueden
representar una desventaja para la Mtra. Carpinteyro. En ese sentido considerd que puede
aportar con su experiencia una gestion de escucha, que promueva el trabajo colectivo sin
preferencias, y particularmente con capacidad para buscar otras fuentes de recursos para el
trabajo departamental.

Dr. David Mora Torres
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

Es Arquitecto (1999), Maestro en Ciencias y Artes para el Disefio (2007) y Doctor en Ciencias
y Artes para el Disefo: Investigacion y Gestién Territorial, por la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco (2016).

Es profesor-investigador Titular “C” del Departamento de Métodos y Sistemas, en la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio. Es representante en el Consejo Académico desde 2023 a la
fecha. Cuenta con el reconocimiento por su participacion en la Bienal de Arquitectura en
Venecia, Italia (2015). Medalla al Mérito por la mejor investigacion documental en la Universidad
Autonoma Metropolitana (2016).

Tiene participacion en mas de diez articulos y seis documentales producidos. Asimismo, ha
impartido mas de 40 conferencias nacionales e internacionales. En su ejercicio profesional
destaca por ser el Director de CAVI, Consultorio Arquitectonico para Vivienda en donde ha
tenido mas de 600 intervenciones en viviendas y equipamiento urbano en colonias populares y
de escasos recursos.

2. Programa de trabajo

El Dr. David Mora Torres estructura su propuesta en 4 aspectos principales: una breve
descripcion del departamento y sus objetivos; las areas académicas y su actualizacion;
propuestas para fortalecer la docencia y; un plan de trabajo universitario sin presupuesto.

Su programa considera la interconexion con diversas areas como la ciencia, la tecnologia, el
arte y la sociedad. Con este enfoque aborda el reconocimiento de los aspectos a mejorar,
partiendo de la optimizacién de los recursos del Departamento y sus funciones, como el fomento
del uso de espacios fisicos para la difusion del conocimiento, la gestion de plataformas digitales
para impulsar actividades académicas y la implementacion de horarios flexibles para el uso de
aulas y laboratorios.
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Prevé la creacion de un Comité de Equidad para garantizar la transparencia en la definicion de
perfiles de plazas, impulsar a los académicos para ingresar al Sistema Nacional de
Investigadores mediante el fomento de una cultura académica dinamica, en donde considera
se generen eventos culturales que estimulen la participacion e innovacion dentro de la
comunidad.

Propone la actualizacion de los planes y programas de estudio, ya que considera se alinean
con los objetivos para atender a la sociedad, debido a avances tecnoldgicos, cambios en las
necesidades del mercado y nuevos enfoques en el aprendizaje e integrar nuevas metodologias
pedagogicas que promuevan un aprendizaje activo y significativo al aplicar el conocimiento en
situaciones reales. De igual manera, plantea una serie de acciones con el objetivo de fortalecer
la estructura académica del departamento mediante la investigacion y la vinculacién con la
comunidad. Considera importante el disefio de programas de mentoria donde docentes
experimentados guien a nuevos investigadores, facilitando el crecimiento académico y
profesional. Ademas, fomentara la capacitacion continua de los docentes en el uso de
herramientas tecnoldgicas, asi como la creacion de una plataforma digital para centralizar
recursos académicos y facilitar la interaccion. Para ello priorizard establecer mecanismos de
retroalimentacion continua a través de encuestas y reuniones, documentando las buenas
practicas y ajustando estrategias segun los resultados que se obtengan.

Contempla a los estudiantes bajo un papel activo en la concrecién del aprendizaje, por lo que
buscara incentivarles a participar en grupos de estudio, tutorias académicas y actividades
colaborativas, reforzando asi su aprendizaje y fomentando la interaccion con sus docentes.
Aunado a esto, propone el desarrollo de programas que integren a la comunidad con el servicio
social y su impacto comunitario mediante su colaboracién con otras organizaciones y
comunidades en proyectos educativos interdisciplinarios.

Por ultimo, menciona que entender el uso de los recursos econdmicos es fundamental para
garantizar que el Departamento de Métodos y Sistemas funcione de manera eficiente, efectiva
y orientada al logro de sus objetivos académicos y sociales

3. Opiniones expresadas en la auscultacién por parte de la comunidad

El Dr. Mora tuvo un total de 17 menciones 5 de ellas favorables a su candidatura y otras 12 que
consideraron adecuada su incorporacion a la terna. Quienes expresaron un orden de prelacion
lo ubicaron en 3 ocasiones en segundo lugar y 5 en tercero. No se recibieron cartas de apoyo.
A patrtir de las entrevistas realizadas se destacaron las siguientes opiniones:

Se le considera un académico con experiencia en la docencia, con una trayectoria en proceso
de desarrollo dentro de la universidad y con un trabajo como profesor cercano al estudiantado,
gue centra su interés en la enseflanza de procesos de orden practico de la arquitectura
necesarios para los futuros arquitectos. Se trata de un colega de trato respetuoso, que conoce
en lo general el departamento y a sus integrantes. Varias de las opiniones expresaron su
preocupacion en relacion con el Dr. Mora por no tener una mayor presencia y participacion en
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proyectos y discusiones colectivas propias del departamento tan necesarias en este momento.
Se sefalo su falta de experiencia en la gestion académica y un cierto desconocimiento de los
procesos departamentales, pero también se reconocié que puede aportar una vision mas
pragmatica, con capacidad de trabajo e impulsar proyectos de vinculacion con comunidades
externas para ampliar el trabajo de investigacion y docencia que realiza el departamento.

4. Entrevista de la persona aspirante con el Rector de la Unidad

El intercambio de ideas que tuve con el Dr. Mora me permitié conocer con mayor detalle la
perspectiva de trabajo que tiene con respecto al Departamento. Se centrd en tres temas, a
saber: impulsar el trabajo de actualizacion y creacion de areas académicas del departamento,
figura que integra la docencia y la investigacion; le daria gran importancia al cambio
generacional en curso y promover la comunicacion entre los integrantes para definir los perfiles
mas adecuados para las plazas docentes; y finalmente, considera indispensable involucrar mas
al estudiantado en los proyectos de investigacion que realiza el departamento como parte
fundamental para mejorar su formacion. De igual manera, manifesto la necesidad de impulsar
una mayor participacion del profesorado del departamento en los posgrados de la division.
Ofrecio llevar a cabo una gestion abierta y transparente basada en la comunicacion constante
y permanente con la comunidad departamental.

Dr. Felipe de Jesus Moreno Galvan
1. Trayectoria académica, profesional y de gestidon

Es Arquitecto (2000) por la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco;
Maestro en Ciencias y Artes para el Disefio (2002) y Doctor en Ciencias y Artes para el Disefio
por la Universidad Autébnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco (2008). Cuenta con Medallas al
Mérito Universitario en sus estudios de posgrado.

Es profesor-investigador Titular “C” del Departamento de Métodos y Sistemas en la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio. Imparte médulos de la Licenciatura en Arquitectura, Taller de
Disefio y seminarios de teoria en la Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio de 2006 al
2024 en la Universidad Autonoma Metropolitana — Unidad Xochimilco.

Ha publicado 14 capitulos de libro, un libro como autor y cuatro libros en coautoria, ademas ha
publicado siete articulos. Asimismo, participd en el arbitraje de mas de quince publicaciones
cientificas y ha impartido mas de 50 conferencias nacionales e internacionales. Fue reconocido
por el Sistema Nacional de Investigadores Nivel I, en el periodo 2017-2019 y cuenta con el perfil
para el programa para el Desarrollo Profesional Docente 2021-2024 (PRODEP).
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2. Programa de trabajo

El Dr. Felipe de Jesius Moreno Galvadn propone atender las necesidades sustantivas que
competen al departamento y organiza su plan de trabajo de la siguiente manera: 1) Investigacion
y Docencia donde describe las caracteristicas departamentales en estos ambitos. 2) El Entorno
Institucional, referido a las tareas institucionales de los departamentos. 3) Presupuesto y
Equipamiento, que se relaciona con los recursos asignados. 4) Directrices y propuestas, que
sintetiza las propuestas para la gestion.

Inicia su planteamiento, destacando la necesidad del compromiso de la comunidad universitaria
por hacer suya la tarea de evaluar, cualificar y contextualizar las caracteristicas que competen
a las divisiones y los departamentos, con el fin de definir los objetivos y proyectos que deben
atenderse en la siguiente gestion departamental.

Considera fundamental fomentar un entorno colaborativo en el departamento, considerando la
actualizacion de los docentes y la calidad de la investigacion realizada. Pretende establecer
mecanismos para dar continuidad a las carreras de los docentes y promover el involucramiento
de los ayudantes de investigacion en proyectos, contribuyendo a su desarrollo como futuros
docentes e investigadores. Para ello menciona que se debe optimizar los procesos de
presentacion, revision y aprobacion de proyectos de investigacién para alinearlos con los
nuevos enfoques y areas académicas. A la par buscarda promover la participacion de los
académicos en cursos de formacion que abonen a sus competencias tecnoldgicas y didacticas.

Menciona que la labor académica contribuird a la conservacion cultural y a la difusion del
conocimiento, por lo que sugiere fortalecer convenios que faciliten la movilidad y el servicio
social para enriqguecer la formacién, el intercambio y la visibilidad académica. Para ello propone
consolidar un congreso como el espacio de encuentro e intercambio académico que fomente la
colaboracion y el debate constructivo. Asimismo, plantea utilizar plataformas institucionales para
promover y dar visibilidad a los trabajos que se produzcan por la comunidad de Métodos y
Sistemas. Bajo esta idea busca crear acervos documentales mediante una clasificacion y
sistematizacion de las experiencias de investigacion y vinculacion.

Plantea presentar una serie de acuerdos que contribuyan a dar a conocer la cantidad y el uso
de los recursos econdmicos asignados al Departamento, permitiéndole una mejor planificacion
y asignacion de estos recursos, de manera transparente a las areas prioritarias y los proyectos
de investigacion. Considera crucial la rendicion de cuentas debido a que esto le permitiria al
departamento justificar y argumentar la necesidad de financiamiento adicional ante instancias
internas y externas. En funcion de lo anterior, buscaria obtener fondos para proyectos
especificos, equipamiento o apoyo administrativo bajo el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y sin comprometer la calidad académica. Destaca que, al poder medir el uso de
los recursos economicos, el departamento podra evaluar su impacto en los resultados
académicos y en la satisfaccion de los estudiantes para hacer ajustes oportunos y mejorar
continuamente la calidad de los programas.



Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Xochimilco

Finalmente, menciona las pautas para poder consolidar al departamento como un espacio de
excelencia académica que responda a las necesidades educativas y de investigacion
contemporaneas, garantizando la participacion activa de su comunidad para crear un ambiente
académico mas colaborativo, inclusivo y enfocado en la calidad y la relevancia social de la
ensefianza y la investigacion.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

El Dr. Moreno fue el candidato que obtuvo el mayor nimero de menciones, con un total de 32,
de las cuales 29 fueron a favor de su llegada a la jefatura del departamento, con 3 de ellas poco
favorable a ello. Hubo quienes expresaron un orden de prelacion para las y los candidatos,
colocando al Dr. Felipe Moreno en 21 ocasiones en primer lugar. Se recibieron un total de 18
cartas de apoyo a su candidatura, tanto de la comunidad de Xochimilco, como externas. A partir
de las entrevistas realizadas se destacaron las siguientes cualidades del Dr. Moreno:

Se le considera un académico con una sélida formacién, con una trayectoria en proceso de
consolidacion en el departamento y con un recorrido previo como profesor por tiempo
determinado, asi como haber ocupado una catedra dentro de la Division hasta su incorporacion
definitiva como profesor titular. Se le reconoce como un buen profesor y con experiencia en
diversos proyectos de investigacion. Se mencion6 que también ha participado en gestidn tanto
como coordinador de licenciatura y actualmente como coordinador de la maestria, donde ha
demostrado su capacidad de organizar el trabajo académico y favorecer el trabajo colectivo.
Buena parte de las opiniones reconocen su trato respetuoso, accesible, abierto al dialogo, a la
escucha, que propicia el consenso y el acuerdo. Destacan su capacidad de trabajo, buena
organizacioén, responsable y comprometido con la institucion.

4. Entrevista de la persona aspirante con el Rector de la Unidad

El espacio de didlogo que sostuve con la Dr. Moreno me permitié indagar mas en torno a su
conocimiento sobre el departamento de Métodos y Sistema. Abordo varios de los problemas
gue le preocupan con relacion al departamento sobre todo el cambio generacional y el potencial
de renovacion que representa este momento el cual requiere de un trabajo abierto de discusion
departamental para definir los perfiles y atraer a profesores de sélida formacién y que estén
dispuestos a desarrollar una trayectoria académica comprometida con la universidad y su
modelo educativo. En ese sentido, destacd la importancia de las areas académicas y que
impulsaria el fortalecimiento de la integracion docencia e investigacion, asi como promover que
todo el personal académico esté integrado en dichas areas. En cuanto a propuestas especificas
destaco la necesidad de mejorar la planeacion y asignacion de la docencia que imparte el
profesorado, equilibrar dicha labor con la investigacion, asi como trabajar de manera
colaborativa en la actualizacion de planes y programas de estudio. Mencion0 la importancia de
fijar criterios de manera colectiva para evaluar el trabajo de las personas integrantes del
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departamento. Se comprometié a una gestion responsable abierta al dialogo y de fomentar el
trabajo colectivo entre el departamento, asi como con otros espacios académicos.

Dra. Laura Elisa Varela Cabral
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

Es Licenciada en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad Autbnoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco (1996), Maestra en Artes con Especialidad en Educacion en el Arte por la
Universidad Autdbnoma de Nuevo Leon (2002) y Doctora en Ciencias y Artes para el Disefio por
la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco (2013)

Es Profesora de tiempo completo, entre las asignaturas que destaca son: Procesos de
urbanizacién e industrializacién, Globalizacion y procesos urbanos regionales, Teorias y retos
del urbanismo actual, Gestion de riesgo urbano y metropolitano, Participacién social y ciudad,
Ciudades mexicanas en el siglo XX, de 2019 a 2024, en la Licenciatura en Urbanismo vy
Desarrollo Metropolitano de la Universidad Rosario Castellanos. Ocupa la Jefatura de la
Licenciatura en Urbanismo y Desarrollo Metropolitano Universidad Rosario Castellanos, desde
de marzo de 2022.

Ha presentado mas de 25 trabajos en congresos nacionales. Es autora de un libro y autora de
dos capitulos de libro, cuenta con 7 articulos publicados. De igual manera, ha sido integrante
de comités editoriales en 4 revistas especializadas, asi como académica dictaminadora en dos
universidades. Asimismo, ha desarrollado guias didacticas para libros de secundaria y libros de
texto para bachillerato.

2. Programa de trabajo

La Dra. Laura Elisa Varela Cabral propone trabajar en funcion de la: 1) Docencia y Disefio
Curricular, 2) Investigacion, 3) Preservacion y Difusiéon de la Cultura y la 4) Vinculacién
Universitaria.

Menciona que a los 50 afios de la Universidad, se mantienen sus principios de libertad y
colaboracién participativa, en el que destaca el sistema modular, enfocado en la interdisciplina
y la aplicacién del conocimiento para resolver problemas sociales, bajo la revision de las
relaciones entre las ciencias y un enfoque innovador en la metodologia educacional.

Considera fundamental adaptar la ensefianza a los cambios sociales y tecnologicos actuales,
asegurando que la formacién de los estudiantes sea pertinente y coherente con el modelo
educativo de la UAM-X. Aunado a ello, busca fomentar la continuidad de los principios
pedagogicos y mejorar la implementacion del modelo modular de ensefianza. Plantea
implementar una revision constante de los planes y programas de estudio para identificar
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oportunidades de mejora y adaptarse a las innovaciones en el campo del conocimiento,
asegurando que la ensefianza sea pertinente y relevante. Ademas de promover un proceso
transparente y equitativo para la renovacion y formacion de docentes, buscando seleccionar
candidatos que se alineen con los objetivos educativos y que contribuyan a un ambiente de
aprendizaje colaborativo.

Sugiere impulsar proyectos de investigacion que sean relevantes y précticos, vinculando el
conocimiento con las necesidades sociales y culturales, en donde se busque fomentar la
interdisciplinariedad y el desarrollo de proyectos colectivos que integren a docentes y
estudiantes. Para ello propone la formacion de grupos y espacios para la investigacion y la
creacion artistica, que incluyan la participaciéon de docentes, estudiantes y expertos externos.
Sefala la necesidad de invertir en la formacion de habilidades de investigacion y andlisis, asi
como en la mejora de la lectoescritura y expresion verbal entre los estudiantes de licenciatura,
asegurandose de gue todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar en procesos de
investigacion.

Menciona que buscara compartir las aficiones estéticas de la comunidad académica, mediante
la creacidn de plataformas como un sitio web y la organizacidén de actividades culturales, como
un club de cine. Esto con la vision de poder compartir la produccion académica y estética de la
comunidad, ademas de fomentar eventos culturales que estimulen el didlogo sobre temas de
disefio y arte. Propone planificar y realizar foros, simposios y conferencias que fomenten el
intercambio de ideas y la critica constructiva, asi como apoyar la participaciéon de docentes y
estudiantes en eventos académicos externos, en virtud de que estas acciones buscan no solo
fortalecer al Departamento en las areas de educacion e investigacion, sino también su potencial
e impacto social y cultural. Esto incluye la organizacion de eventos académicos y la creacion de
espacios de critica y productividad.

Finalmente, resalta la importancia del fortalecimiento de las técnicas y herramientas para hacer
efectivo el modelo pedagdgico de la instituciébn. Se propone asumir de manera entusiasta y
responsable las tareas de la jefatura del Departamento de Métodos y Sistemas, llevando a cabo
las tareas con un espiritu colectivo, para cumplir con su propuesta de una planeacion integral.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

La Dra. Varela recibio un total de 23 menciones, 3 de ellas favorables para ocupar la jefatura
de departamento y las demas expresaron abiertamente que no le conocian o le conocian muy
poco (basicamente a través de los documentos presentados), por lo cual no ahondaron mas
sobre su trayectoria. En cuanto a cartas de apoyo, se recibieron un total de 3. A partir de las
entrevistas realizadas se destacaron las siguientes cualidades de la Dra. Varela:
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Se le considera una académica con una trayectoria amplia en docencia en diversas
universidades, con una formacién sélida, de caracter interdisciplinario. Quienes se expresaron
favorablemente a su candidatura le reconocen su capacidad de trabajo, su experiencia en
gestion académica, su buen desempefio como profesora, asi como su trabajo en didactica que
se refleja en varias publicaciones de libro de texto. Buena parte de quienes se auscultaron
expresaron de manera general su preocupacion por el poco conocimiento que la Dra. Varela
tiene de la institucion, de no acercarse al departamento que le interesa encabezar y recoger la
opinidn de sus integrantes, elementos fundamentales para ocupar la jefatura.

4. Entrevista de la persona aspirante con el Rector de la Unidad

El intercambio de ideas que tuve con la Dra. Varela resultd interesante para conocer sus
motivaciones para incorporarse a la UAM donde ahondd en informacion sobre sus casi 30 afios
de trabajo en distintos espacios académicos y que considera puede aportar su experiencia al
frente del departamento. Describi6 de manera general el trabajo que estd bajo la
responsabilidad de las jefaturas de departamento en nuestra institucion centrando en tres
aspectos que impulsaria: la integracion de las funciones sustantivas en el trabajo departamental
donde las areas juegan un papel importante; recuperar el trabajo de vinculacién con
comunidades que es un elemento caracteristico de la UAM-Xochimilco; trabajar de manera
conjunta con coordinaciones de estudios y otros departamentos para fortalecer el trabajo
académico del departamento. En la conversacion se hizo notar que no conoce bien el
funcionamiento del departamento y sus procesos de trabajo interno, asi como la coordinacién
con otras instancias divisionales. Esto Ultimo puede representar para la Dra. Varela una curva
de aprendizaje prolongada para entender las tareas de gestion departamental y su participacion
en los 6rganos colegiados. Enfatizé su convicciébn de poder aportar con su experiencia una
gestibn con una vision fresca, neutral, de escucha y promover el trabajo colectivo sin
preferencias.
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PONDERACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES EN FUNCION DE LAS
EVALUACIONES REALIZADAS

1. Trayectorias académicas

Es importante resaltar que tanto las, como los aspirantes a la Jefatura del Departamento de
Métodos y Sistemas de la Division de CAD, cuentan con una formacion académica importante,
desde luego con trayectorias diferenciadas, que tienen que ver con los afios de experiencia, asi
como las instituciones de educacion superior donde se han desempefiado. Contamos en este
proceso con dos profesores que pertenecen al departamento de Métodos y Sistemas, lo que
les da, con distintos niveles de profundidad, un conocimiento del mismo y de sus integrantes.
Es importante destacar la participacion de dos candidaturas de personas que no laboran en la
UAM v, si bien, ambas son egresadas de nuestra casa de estudios y cuentan con amplia
experiencia en docencia universitaria y colaboracidn en proyectos de investigacién, se evidencié
una falta de conocimiento de los procesos de trabajo institucional, asi como de aspectos
reglamentarios. A partir de lo anterior, en cuanto a las trayectorias académicas y de experiencia
de las personas aspirantes y considerando el analisis realizado, ubico al Dr. Felipe de Jesus
Moreno en un primer plano de idoneidad, con una trayectoria en proceso de consolidacion
académica en el departamento y que conocen en buena medida el funcionamiento de este
espacio académico, con una participacion en instancias de representacion y coordinacion
académica de la universidad. En un segundo plano ubico al Dr. David Mora con experiencia
docente en la Unidad y experiencia de trabajo con comunidades externas y con participacion
reciente como representante del personal académico de su departamento. En tercer lugar,
considero que la Dra. Laura Varela cuenta con una dilatada experiencia en docencia y trabajo
de difusion y particularmente su experiencia en gestién a nivel de coordinaciéon de estudios.
Finalmente ubico al Dra. Carpinteyro, quien tiene una amplia formacion académica, pero sin
experiencia en gestién académica que resulta importante para encabezar un departamento en
nuestra institucion.

2. Programas de trabajo

En cuanto a los planes de trabajo, puedo sefialar que la propuesta del Dr. Moreno, presenta
ideas claras, conocimiento del departamento y esboza las principales propuestas para conducir
las actividades sustantivas del mismo. En seguida ubico los programas del Dr. Mora y la Dra.
Varela; el primero recoge la informacion e ideas basicas a desarrollar en el departamento y que
se presentan de manera un tanto dispersa y desarticulada que no abonan a la claridad de
objetivos; el segundo estructura ideas claras y articuladas, pero de aplicacion general que
denota menor conocimiento del funcionamiento institucional y sus problematicas que definen
lineas de accion muy generales para desarrollar la gestion. Finalmente ubico la propuesta de la
Mtra. Carpinteyro de caracter mas descriptivo y con propuestas menos elaboradas.
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3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

El proceso de auscultacion se desarrollé de manera respetuosa en todo momento y se
expresaron opiniones en torno al departamento y de las personas aspirantes de manera abierta,
dando pie a diferentes opiniones donde destaco la participacion de dos candidaturas externas
a quienes los integrantes de la comunidad conocian solo a través de la documentacion propia
del proceso de designacion en curso. A los profesores se les considera académicos con
distintos momentos de desarrollo académico y, por lo tanto, con méritos diferenciados para
ocupar la jefatura del departamento. Las opiniones especificas en torno a las dos profesoras
fueron pocas, y en su mayoria sin mencién mas alla de la documentacion ya sefialada. Se
entrevistaron un total de 34 miembros de la comunidad, lo cual indica una participacion
relativamente baja. También se recibieron 23 cartas, tanto individuales como colectivas en
apoyo a las y los aspirantes. Con el andlisis expuesto en lineas anteriores, puede observarse
gue el Dr. Moreno fue el candidato mejor ponderado por la comunidad y quien tiene las mayores
preferencias para ocupar, en opinién de quienes participaron, la jefatura. En segundo plano se
ubicé al Dr. Mora, quien recibié apoyo suficiente para integrarse a la terna. Las Dra. Varela y la
Dra. Carpinteyro fueron ampliamente mencionadas debido a su caracter de candidatas
externas, pero sefialando casi todos quienes se auscultaron que les era dificil dar una opinion
certera al no conocerlas y quienes si lo hicieron fue con base a los documentos presentados en
torno a sus trayectorias y el programa de trabajo que presentan.

4. Entrevista de las personas aspirantes con el Rector de la Unidad

En cuanto a las entrevistas, donde pudimos tener un intercambio de ideas sobre el
departamento y sus planes de trabajo, resulté enriquecedor para completar el analisis de las y
los aspirantes. En ese sentido, puedo sefialar que consideré aspectos de conviccion en la
expresion de sus ideas, conocimiento de los problemas departamentales, claridad de objetivos
y acciones y congruencia con su plan de trabajo. ElI Dr. Moreno dej6 claro sus motivaciones y
sobre todo evidencié un mayor conocimiento de las tareas de una jefatura de departamento, fue
enfatico en su perspectiva de abordaje de las probleméticas y sobre las posibles rutas para
conjuntar el trabajo departamental, expresando conviccién en sus planteamientos y compromiso
de asumir la jefatura. En seguida, ubico el intercambio de ideas con la Dr. Mora, quien demostré
conocer en lo general el departamento y tener claridad sobre los principales problemas que
debera abordar, aunque con menor precisién en torno a las estrategias para conducir la gestion.
En tercer lugar, ubico en el contexto de la entrevista a Dra. Varela quien se expreso con claridad
de ideas y en congruencia con su plan de trabajo, evidenciando su experiencia como académica
y de gestion actual; sin embargo, con poco conocimiento especifico de los procesos
institucionales que implica una jefatura. Finalmente, coloco a la Mtra. Carpinteyro que expreso
con claridad sus ideas, asi como su interés por la incidencia social de la docencia e
investigacién, pero con poca articulacién con las tareas especificas y el marco normativo
institucional.
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DEFINICION DE LA TERNA

A partir del analisis y reflexiones desarrolladas como parte del proceso de designacion de la
persona titular de la Jefatura del Departamento de Métodos y Sistemas periodo 2025-2029, la

terna de personas candidatas, cuyos nombres se enlistan en orden alfabético de su primer
apellido, quedd conformada por:

Dr. David Mora Torres
Dr. Felipe de Jesus Moreno Galvan

Dra. Laura Elisa Varela Cabral

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Oy

Dr. Francisco Javier {Soria Lopez
Rector de la Unidad Xochimilco
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16 de enero de 2025

Convocatoria a participar en el proceso de designacion de la personatitular de la
Jefatura del Departamento de Métodos y Sistemas, periodo 2025-2029

Con fundamento en los articulos 29, fraccion Il de la Ley Orgénica, 62 fraccion XIV y 63 del Reglamento
Orgénico (RO), convoco a las personas integrantes de la comunidad universitaria a participar en el proceso de
designacion de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Métodos y Sistemas, para el periodo 2025-

2029, conforme a lo siguiente:

Primero

El registro de las personas aspirantes sera de caracter
publico en la Oficina Técnica del Consejo Académico
(OTCA), ubicada en Calzada del Hueso 1100, Col.
Villa Quietud, Alcaldia Coyoacéan, C.P. 04960, Ciudad
de México, edificio A, tercer piso, los dias habiles
comprendidos entre el lunes 10 y el lunes 24 de
febrero de 2025, de las 10:00 a las 14:00 y de las
15:00 a las 17:00 horas. Si concluido este plazo se
registran menos de cuatro personas aspirantes, se
reestructurard el calendario.

Segundo

Para ser registradas, las personas aspirantes deberan
acreditar fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los articulos 8 y 30 de la Ley
Organica, asi como 64 y 68 del Reglamento Organico,
gue son los siguientes:

| Tener nacionalidad mexicana;

Il Tener mas de veinticinco y menos de setenta
anos de edad,;

Il Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;

IV Tener experiencia académica a nivel de
educacion superior;

V  Ser persona honorable, de reconocida solvencia
moral y ética, asi como de prestigio y competencia
profesional, y

VI Entregar un documento en donde manifieste por
escrito y bajo protesta de decir verdad, que:

a) No ha sido sancionada mediante resolucién
frme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por
razones de género u otras violaciones graves
a derechos humanos, o

! Estos se regresardn una vez que se realice el cotejo

correspondiente.

b) En caso de que haya sido sancionada por
estos actos u omisiones, acreditar que cumplio
con la reparacion del dafio o la reparacion
integral a las victimas.

Para los requisitos sefialados en los numerales I, Il 'y
lll, la acreditacién se realizara mediante la entrega de
originales?! y fotocopias, asi como de una memoria
USB que contenga los archivos electronicos de los
documentos correspondientes en formato electrénico
(pdf). Con respecto al numeral lll, el grado de maestria
0 doctorado no sustituye el requisito de presentar el
titulo de licenciatura. Asimismo, para los numerales IV
y V, las personas aspirantes podran presentar los
reconocimientos académicos o profesionales con los
gue cuenten, dichos documentos deberan presentarse
Unicamente en formato electréonico (pdf) y para el
numeral VI, las personas aspirantes deberan entregar
un documento firmado de forma autégrafa en formato
impreso en donde manifiesten por escrito y bajo
protesta de decir verdad que no han sido sancionadas
mediante resolucion firme emitida por alguna
autoridad jurisdiccional o administrativa, por los actos
u omisiones indicados en la fraccién VI, inciso a) del
articulo 64 del RO o, en caso de que hayan sido
sancionadas por los actos u omisiones indicados en la
fraccion VI, inciso a) del articulo 64 del RO, deberan
entregar los elementos idéneos y los documentos en
formato electronico (pdf) que consideren necesarios
para acreditar que cumplieron con la reparacion del
dafio o la reparacion integral a la(s) victima(s).

Tercero

Cada persona aspirante deberd entregar, ademas de
lo sefalado en el punto segundo, su curriculum vitae
en version extensa y un resumen de una cuartilla con



interlineado sencillo, tipo de fuente arial, tamafio de la
fuente 12, margen superior, inferior, izquierdo y
derecho de 3 centimetros, en formato electronico
(word y pdf); su carta de aceptacion firmada de forma
autoégrafa en formato impreso, asi como su programa
de trabajo en formato electrénico (word y pdf), en un
méaximo de 15 cuartillas, con interlineado doble, tipo de
fuente arial y tamafio de la fuente 12.

Cuarto

Una vez concluido el plazo de registro, verificaré el
cumplimiento de los requisitos de cada persona
aspirante y el martes 25 de febrero de 2025 publicaré
en el micrositio
https://www.xoc.uam.mx/designacion_dms, la lista de
las personas aspirantes que cumplieron con dichos
requisitos, asi como su curriculum vitae y su programa
de trabajo.

Quinto

Para la auscultacion, las personas integrantes de la
comunidad universitaria podran solicitar a titulo
individual o en grupo, entrevistas, asi como presentar
manifestaciones de caracter individual, observaciones
y comentarios escritos que se refieran a la trayectoria
académica, profesional y administrativa de las
personas aspirantes, con pleno respeto a la dignidad
de las mismas.

Sexto

Entrevistaré a las personas interesadas que deseen
participar en la auscultacion, a través de una reuniéon
por videoconferencia en la plataforma Zoom, en grupo
o individualmente, o bien, recibiré a las personas
interesadas que deseen participar en la auscultacion,
en grupo de maximo 3 personas o individualmente, en
la oficina de la Rectoria de la Unidad, ubicada en
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia
Coyoacéan, C.P. 04960, Ciudad de México, edificio A,
tercer piso, los dias habiles comprendidos entre el
viernes 28 de febrero y el viernes 7 de marzo de
2025, de las 10:00 a las 15:00 y de las 16:00 a las
18:00 horas.

Las citas para las entrevistas deberan solicitarse
personalmente en la oficina de la Rectoria de la

Unidad o a los teléfonos 55 5483 7010 y 55 5483 7011
el miércoles 26 y jueves 27 de febrero de 2025, de
las 09:00 a las 18:00 horas. Sélo se dara una cita por
persona o por grupo. Quienes opten por una entrevista
através de videoconferencia, deberan proporcionar un
correo electronico al cual se les enviara una invitacion
con lafecha, la horay los datos de acceso a la reunion
para entrevista. En caso de contar con correo
electrénico institucional serd éste el que deba
proporcionarse.

Un dia antes de cada reunion, la persona o
responsable del grupo que solicitd cita para participar
en la auscultacion por videoconferencia recibira en su
correo electrénico la invitacibn a la reunion
mencionada en el parrafo anterior.

Séptimo

Las manifestaciones, observaciones y comentarios
sobre las personas aspirantes podran entregarse por
escrito en la oficina de la Rectoria de la Unidad o en la
direccion electronica: xrectoria@correo.xoc.uam.mx
los dias hébiles comprendidos entre el viernes 28
de febrero y el viernes 7 de marzo de 2025, de las
10:00 alas 15:00 y de las 16:00 a las 18:00 horas.

Octavo

Entrevistaré a las personas aspirantes a la Jefatura del
Departamento de Métodos y Sistemas el lunes 10 de
marzo de 2025.

Noveno

Una vez concluido el proceso de auscultacién, a mas
tardar el lunes 17 de marzo de 2025, presentaré al
Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio
la terna de las personas candidatas a la Jefatura del
Departamento de Métodos y Sistemas para el periodo
2025-2029, con la argumentacion correspondiente
gue considere los puntos de vista expresados por las
personas candidatas, su trayectoria académica,
profesional y administrativa, los programas de trabajo
presentados para el desarrollo del Departamento y las
opiniones recibidas de los distintos sectores de la
comunidad universitaria, valoradas en forma
cuantitativa y cualitativa.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de la Unidad Xochimilco
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CALENDARIO PARA EL PROCESO DE
DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE METODOS Y SISTEMAS 2025 — 2029

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion de la convocatoria. Jueves 16 de enero de 2025

Los dias habiles comprendidos
Registro de las personas aspirantes. entre el lunes 10 y el lunes 24 de
febrero de 2025.

Publicacién de las personas aspirantes
en el micrositio Martes 25 de febrero de 2025.

https://www.xoc.uam.mx/designacion_dms

Citas para auscultacion. Miércoles 26 y jueves 27 de febrero

de 2025.

Periodo de auscultacion Los dias habiles comprendidos
(Entrevistas con las personas integrantes de | entre el viernes 28 de febrero y el
la comunidad universitaria y recepcion de viernes 7 de marzo de 2025.

manifestaciones por escrito).
Entrevista a las personas aspirantes. Lunes 10 de marzo de 2025

Presentacion de la terna de las personas A més tardar el lunes 17 de marzo
candidatas al Consejo Divisional de de 2025.
Ciencias y Artes para el Disefo.

Rectoria de la Unidad
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, 04960, Ciudad de México

Edificio “A”, 3° piso Tel.: 5483-7000 Ext. 7013
xrectoria@correo.xoc.uam.mx / Www.xoc.uam.mx
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