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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 12/2022 DEL CONSEJO DIVISIONAL DE CIEN-
CIAS Y ARTES PARA EL DISENO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLI-
TANA, UNIDAD XOCHIMILCO, CELEBRADA EL DIA 12 DE JULIO DE 2022

I. Comprobacién de asistencia y verificacion del quérum.

Se paso lista de asistencia y dio inicio la sesién con 11 miembros del Consejo Divisio-
nal presentes a las 16:11 horas.

Il. Aprobacioén en su caso del orden del dia.

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

1. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision encargada de asesorar a la persona titular de la Direccion de la
Divisidon para otorgar o no la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
2022-2023, conforme al articulo 274-12 del/Reglamento de Ingreso, Promo-
ciéon y Permanencia del Personal Académico.

Arq. Alfaro: como se ha planteado y es habitual en.cada uno de estos procesos, la Direc-
cion de la Division nombra una comision quethaee un analisis para considerar el posible
otorgamiento de la Beca al Reconocimiento"de la Carrera Docente. El personal acadé-
mico que ayudo desde el punto de vista de SuU experiencia a reconocer la informacion con
la que se trabajé y establecié una,Cierta dinamica al plantear criterios para homologar
calificaciones o elementos de evaluacion que permitieron en su momento hacer el analisis
correspondiente y la propuestayrecibida.

Fueron convocados para colaborar con esta tarea, como comision que asesora a la Di-
reccion el Dr. Eduardo«Basurto Salazar, la Mtra. Luvia Angélica Duarte Alba, la Arg. Irene
Pérez Renteria, la Mtra."Karina Sanchez Saucedo y la Mtra. Milena Zamora Sarmiento;
quienes colaboraron para contribuir académicamente a la invitacién que se les hizo al
elaborar el analisis de 1a informacion que les fue brindada. La comision esta presente, en
su momento haranda presentacién con su recomendacion y los elementos que conside-
raron. El Consejo recibio los documentos que constan de la recomendacién y dos anexos;
en uno.bay un concentrado de informacion en una tabla y otro anexo en el que se deter-
minan los criterios tomados en cuenta.

De la'planta docente que constituye la Division, el personal que tiene derecho a hacer la
solicitud de la beca presenta una carta compromiso de no desarrollar actividades fuera
de la Universidad: no mas de 20 horas si es un profesor de medio tiempo y no mas de 9
horas si es un profesor de tiempo completo; hacen su solicitud, se registran en el sistema,
se les extiende una constancia y a partir de eso se empieza a concentrar toda la informa-
cion. Otros elementos fundamentales para la evaluacion son: que hayan impartido dos
de tres trimestres; cumplido con la entrega de los informes trimestrales y el anual que se
hacen directamente en la plataforma donde quedan registrados.
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Se registraron 121: solicitudes 33 Teoria y Analisis, 33 de Tecnologia y Produccién, 29
de Sintesis Creativa y 26 de Métodos y Sistemas.

Se aprobd la participacion de la comision para presentar el dictamen.

La Mtra. Zamora present6 a la comision, dijo que se reunieron en cuatro sesiones anali-
zaron todos los datos de las solicitudes, analizaron también las evaluaciones tanto la de
los jefes de departamento como de los coordinadores; la entrega de los informesyque
son requisitos indispensables y también la evaluacion de los alumnos. Hicieron una pon-
deracion y a partir de ello decidieron como comision ciertos parametros’y refrendaron las
recomendaciones que se habian hecho explicitas el afio pasado para temar en cuenta
como un proceso estandar para poder hacer la gestion de la beca'de'una manera mas
eficiente. Se consideraron las opiniones, se hizo la ponderacion y se paso6 a recomendar
a quienes otorgar la beca, a quienes con recomendaciéon y a‘quienes no otorgarsela.

En representacion de la comisién la Mtra. Sanchez presentd al*Consejo Divisional el dic-
tamen (se anexa).

El Arqg. Alfaro anot6 que del trabajo de la comisionsehizo un concentrado de informacion
en una tabla con todos los elementos. En el deeumento entregado, para no viciar cual-
quier ponderacion se decidié mantener paraJa.comision en anonimato tanto los nombres
como los numeros economicos de los decentes, razén por la cual ellos evaluaron los
datos solo como una secuencia numeériea. Explico al Consejo la tabla que contiene: un
numero consecutivo, nombre, numero,econdmico, existencia de la carta compromiso,
evaluacion anual que hacen los-jefes de departamento, la existencia del informe anual,
entrega de informes trimestrales, evaluacion de la coordinacion (licenciatura y posgrado),
evaluacion de los alumnos; al final'un promedio que elaboré la comision y luego el pro-
medio general donde se aplico el criterio que establecio la comision de validar en tercios
similares las evaluaciones\de jefatura de departamento, de las coordinaciones de progra-
mas de estudio y de @lumnos para que tuvieran un peso similar; en la columna final esta
el promedio de esos datos.

La Mtra. Zamgra'dio lectura a la recomendacion de la beca: de las 121 solicitudes regis-
tradas se reécomienda otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente 2022-
2023a 113, solicitantes que cumplieron con los requisitos establecidos, obteniendo un
promedio igual o superior a 8. Se sugiere otorgar con recomendacion de mejorar su
desempeho docente, debido a que su promedio final fue inferior a 8, a tres solicitantes,
uno de ellos ademas tiene una carta de alumnos.

Se recomienda no otorgar la beca a un solicitante por no haber entregado el informe
trimestral 21-O; a un solicitante por no haber entregado el informe anual, requisitos que
establece la legislacion; al solicitante 69 por tener promedio menor a 7.5 y al solicitante
74 por tener promedio menor de 7.5 ademas de tener observaciones de parte del alum-
nado.
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Arq. Alfaro: ese fue el trabajo de la comisidn, estuve presente como coordinacion para
tenerle a la mano la informacién; si habia alguna documentacion de los alumnos para
considerarlo; vale la pena comentar, la comisiéon entendia que cualquier situacion del
alumnado desde el punto de vista de la valoracion docente ya estaba en las calificaciones
de los alumnos, pero era importante tener a la mano cualquier documento que pudiera
reforzar alguna precisién especifica. La comisién asumié que las evaluaciones tanto de
jefes de departamento como de coordinadores estaban consideradas porque los coordi-
nadores y los jefes reciben los escritos y si los alumnos se manifestaban por escritereso
ya estaba considerado en las evaluaciones.

Mtra. Zamora: si se encontraban problemas con la evaluacion por parte delos estudiantes
se reviso la cantidad de evaluaciones, era importante porque a veces algunos promedios
bajos eran emitidos por 2 casos de un grupo de 25; también se tuvo en cuenta esto al
momento de hacer la recomendacion.

Dr. Gutiérrez: Por qué a partir de 7.5 u 8 se da la beca, por qué no a partir de 6 que es
una calificacion aprobatoria; felicidades a la comision porisu trabajo.

Mtra. Zamora: se considera que es una beca de reconocimiento a la carrera docente, que
tiene interés de reconocer el buen trabajo docente por eso no se considera como 6; por-
gue se considera que el 6 es una calificacion ‘meramente aprobatoria; cuando es mera-
mente probatoria el salario ya cubriria el frabajo. Basicamente se quiere resaltar la acti-
vidad docente, la buena practica docente, por eso se invita a que se considere el 8 como
la calificacion sobresaliente; sin embargo reconociendo todas las dificultades que repre-
sentd el PEER y el PROTEMM.se “considerd bajar un poco este rango, a 7.5 que es lo
que en actas se asienta coma.B enlas calificaciones de los alumnos. Basicamente debe
tener la concepcidon que es un estimulo al trabajo docente.

Mtro. Alvarez: solamente para agradecer el trabajo de la comisién su compromiso quedé
demostrado al momento de aceptar la comision y de resolverlo en un plazo muy corto de
tiempo para ayudar a‘que las becas fueron enviadas en tiempo y forma a Rectoria para
que se paguen adecuadamente.

Dr. Gutiérrezacémo saber los nombres de la lista.

Arg. '‘Alfarg: en este momento y ademas para la transmision de YouTube se tiene que
resguardar la informacion personal, pero los jefes de departamento como tienen un com-
promiso de informacion con su planta docente; no es muy complicado, lo Unico que tienen
que hacer es tomar todas las celdas quitar el fondo negro y poner el blanco. Otra forma
es al ubicarse en el nombre en la celda, en la parte de arriba aparece el nombre.

Mtro. Alvarez: agradecer a la comision las recomendaciones que hace a todas las instan-
cias que formamos parte de este proceso en el sentido de fijar criterios claros, contenidos
en el anexo 2, esperemos que en esta ocasion se retomen e incorpore este trabajo de

revisar y actualizar los criterios que se tienen.
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Arq. Alfaro: como fue una comisién que se nombré desde la direccion, solicitd a la comi-
sion que revisaran esto y que si querian precisarlo lo hicieran pero que era importante;
se tiene que trabajar en una definicion que plantee las condiciones de los promedios.
Esos criterios en otras divisiones estan establecidos y curiosamente hay una coincidencia
de que la calificacion minima tiene que ser 8 porque es una beca de reconocimiento, no
es un complemento al salario, es una beca de reconocimiento a la labor docente. Debe
haber un compromiso, dedicar un tiempo especifico para que esos criterios queden es-
tablecidos para que una siguiente comision tenga esos criterios que den.claridad en los
procesos de evaluacion.

Dr. Mora: agradecer también el trabajo de la comision; como se califica*a,.un profesor de
un solo grupo; cuando se califica a un profesor de varios grupos; cual es el criterio. El
profesor que tiene cuatro grupos esta mas expuesto que el"profesor que solo tiene un
grupo. Hay que reforzar que los alumnos participen en las evaluaciones.

Arq. Alfaro: mientras mas alumnos, mas equilibrado es ‘el promedio; el asunto real es
cuando hay pocos alumnos. El promedio lo saca el sistema con las respuestas que dieron
los alumnos; el alumno no pone una calificaciéon gspecifica, tiene que ir contestando las
diferentes preguntas y dependiendo de ese nivel de respuesta después hay una transi-
cion a una evaluacion numérica y ese es el promedio. En ocasiones en donde sélo evalua
un solo alumno con E, también se puede caer en el extremo opuesto. Conviene que haya
mas alumnos porque equilibra y promedia mejor.

Mtra. Zamora: especificamente.en ‘este caso, este ano lo que se hizo fue generar todos
los promedios en general y cdando identificaban casos conflictivos iban especificamente
a ver qué pasaba; cuantos alumnes habian evaluado, si tenian queja de alumno por es-
crito, o sea identificar los gasos criticos; en donde no los afectaba no se revisé con lupa
cuantos respondieron o, cuantos no; sino en donde bajaba demasiado el promedio de
profesor revisaban los“easos especificos. Como comision creen que es importante crear
la cultura de la evaluacion de parte de los alumnos. En el anexo 2, en las recomendacio-
nes se invita a todes los actores o participantes que desde su punto de vista; de la direc-
cion, la secretaria,académica, los coordinadores inviten a los alumnos a responder las
encuestasjy’y'también los profesores invitar a los alumnos a que los evaluen. Se podria
pensar que,tendria que ser un requisito para inscribirse al siguiente trimestre que los
alumnos evaluen a todos los profesores. Fomentar la cultura de que la evaluacion permite
mejorar-a los profesores, no es un castigo, permite mejorar la practica docente.

Dr. Mora: lo que hizo aun mas ardua la labor, evaluar 121 casos de manera unica.

Arqg. Alfaro: gracias a que hay una base de datos que permite tener concentrada la infor-
macion. Recordaran que cuando era el papel directo con el alumno, muy pocos se atre-
vian a escribir en la pregunta abierta; en el proceso de evaluacién, ahora a través de los
medios digitales, también tiene abierto ese espacio y algunos alumnos si responden y en

algunos casos si se leyeron esas observaciones. Se traté de ver todo el panorama lo mas
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completo posible. Ningun caso que era critico se dejo de ver hasta el maximo detalle que
se podia ver, tratando de resolverlo lo mas ecuanime posible desde el ambito académico.

Dr. Mora: lo unico que queda es hacer una campana de cultura para la evaluacion do-
cente.

Arg. Alfaro: se tiene que potenciar en los alumnos esa idea de que es importante la eva-
luacion de los profesores, que ademas en el mecanismo que se hace es anonimarcon
relacion a qué persona contesto qué; pero a veces se dice que los alumnos se preocupan
en poner algo porque puede haber represalias. La ventaja que tiene el procedimiento hoy
en dia es que en realidad el alumno contesta en el anonimato de su espacio de trabajo
no hay posibilidad de que ningun profesor sepa como fue evaluado 'y castigue al alumno
por eso. No hay esos procedimientos de represalias con respectoal proceso de evalua-
cion, que los alumnos tengan claridad que la evaluacion convieneta todos.

En este momento pareceria que lo que se hace es castigar a alguien, pero no es cierto
en realidad se esta ponderando. De 121, se dieron 113 directas. Se trabaja de manera
sistematica que el promedio de 113 profesores haya sido'superior a 8.

También es cierto que los casos criticos habria que tratarde analizar las razones y como
resolverlo, no creo que haya una mala voluntad de algin docente de desarrollar un tra-
bajo mal y sin embargo cuando los coordinadores, los jefes o los propios alumnos cues-
tionan es que algo no esta sucediendo; y en'llas.evaluaciones de los alumnos los docentes
saben que hay una serie de categorias, cuando la evaluacion esta en un promedio de
excelente labor docente y cuando esta en el peor dice tiene usted que mejorar todos los
ambitos docentes que marcaron los alumnes, ahi hay también una informacion que en lo
individual hay que trabajar.

Alumna Hernandez: algunos compafieros han expuesto inquietudes con respecto a los
profesores: cuando un profesor presenta una evaluacién mala se le da algun tipo de se-
guimiento especifico o qué se hace; es importante para hacerlo del conocimiento de los
compaferos para que no piensen que la evaluacidén no importa, qué mas se hace aparte
de la beca.

Arqg. Alfaro: lo/gue,se esta revisando ahora son las evaluaciones para el otorgamiento de
una beca a’les‘docentes por su labor. Como se comentaba en algunos casos los estu-
dianteS pueden mantener una posicion critica con respecto a la labor docente y pueden
manifestarla de diferentes maneras: hablando con el docente de manera directa, ha-
blando“eon el coordinador del mdédulo, acercandose a la coordinacion del programa de
estudios; cuando los alumnos perciben que esta condicion debe ser mas estricta, mas
formal ya no sélo lo comentan de manera verbal sino hacen un escrito; en ese sentido
hay una primera lectura de seguimiento, no piensen que cuando estas cosas suceden
van a dar a sacos rotos; la coordinacion lo comenta con el jefe de departamento, si es
necesario lo comenta a la secretaria académica o a la direccidn. En algunas ocasiones
se habla en el transcurso del trimestre con el profesor para hacerle ver las inquietudes
de los estudiantes, entender qué esta pasando y ver qué se puede resolver cuando estas

cosas se van modificando. Se pueden llegar a enterar hasta el final del trimestre cuando
Oficina Técnica del Consejo Divisional

Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Coyoacan, C.P. 04960. Ciudad de México.

Edificio q, tercer piso. Tel. 55 + 54 83 71 38 Sesién 12/2022 12.07.2022 5
daudirac@correo.xoc.uam.mx



AL\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Division pe Ciencias Y ARTES PARA EL DiseNo

los alumnos tienen sus evaluaciones, puede ser que en este momento haya manifesta-
ciones de tipo verbal o por escrito. Los jefes de departamento que saben de estas cir-
cunstancias hablan con los profesores, los coordinadores también hablan con los profe-
sores y se trata de solventar la problematica. A veces este proceso lleva a una condicién
de mejoria, pero cuando no es asi hay que continuar trabajando en ello, no se deja de
atender estos asuntos, si se le da un seguimiento. Si un profesor necesita algun tipo de
apoyo también se le da.

Mtra. Oropeza: con los profesores que han tenido algun problema, nos_hemeos reunido
con el coordinador de la licenciatura y algunas veces con alumnos y se ha'dado segui-
miento en varios casos; en algunos otros casos cuando el profesor tiene, porque suele
suceder, desgastes emocionales también se les da el espacio para que puedan tener otro
tipo de apoyos. Se aconseja en algunos casos que tomen sabatico y esto ha permitido
que los profesores retomen una dinamica diferente y regresemn aaula con la solucion de
sus problemas personales. Cuando es el caso de cuestiones técnicas como mejores pro-
gramas, como en el caso de la pandemia se les dio a les profesores que lo solicitaron el
apoyo técnico: cursos, guias, algunos ayudantes que tienen la facilidad de manejo de la
computadora pudieron estar con ellos en las aulas parasayudarlos a solventar la parte
técnica. Si hay seguimiento cuando hay solicitudes defos alumnos. pero es muy impor-
tante que los alumnos hagan la solicitud.

Mtra. Zamora: para que Andrea tenga claridad,\Ja opinion de los alumnos cuenta y cuenta
en este proceso como una tercera parte;, si.te das cuenta en el caso que el Dr. José Luis
Gutiérrez planteaba de por qué no tiene beca si tiene una evaluacién buena del jefe de
departamento y una evaluacién.buena del coordinador, por qué no se le da la beca a él;
si te das cuenta en la parte de los estudiantes los tres trimestres evaluados no tuvo una
buena calificacidn, la opinidén deylos estudiantes no fue buena y no fue de un estudiante,
nos dimos a la tarea de ver-euantos estudiantes habian respondido y aparecieron varios
y ademas habia una carta,por escrito de los estudiantes, eso refuerza que esta fallando
alguna parte del progeso de ensefianza-aprendizaje con ese maestro. Una labor impor-
tante de ustedes como@ _consejeros es que ayuden a que todos los estudiantes se enteren
que su opinién _siseuenta y cuenta al mismo nivel de los jefes de departamento y de los
coordinadores; que tomarse ese tiempo para llenar unas evaluaciones es ayudar a me-
jorar la calidad eomo docentes. Es muy importante la opinion de los alumnos.

Arq. Alfaro: Recordar en este procedimiento que en los casos puntuales en donde no se
otorgue™la beca, en los casos en donde no hubo la entrega de la documentacion que se
tiene que entregar como compromiso reglamentario, como pueden ser los informes, los
profesores no van a tener posibilidad, pueden hacerlo, pero no van a tener posibilidad de
modificar el resultado porque es un compromiso y es un criterio que esta establecido y
no se puede brincar. En el caso de los otros profesores, igual que en otras actividades
del Consejo, el profesor puede meter un recurso de reconsideracion y en este caso queda
abierta todavia una puerta para alguno de los profesores si consideran que es pertinente
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hacer una labor de analisis, pero eso ya no le corresponde a la comisién seria una acti-
vidad este Consejo Divisional el pleno, pero los profesores tienen el derecho de solicitar
esta reconsideracion.

La Mtra. Orozco sometio a aprobacion el dictamen de la comision.

1.1. Se aprobd por unanimidad otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente para el periodo comprendido del 1° de junio de 2022 al 31 de*mayo
de 2023 a los profesores que la solicitaron; excepto a los profesores . uis Arias
Chalico y Sergio Javier Martinez Mercado del Departamentode Métodos y Sis-
temas; al profesor Edmundo Méndez Campos del Departamente de Tecnologia
y Produccién y al profesor Gabriel Simén Sol del Departamento de Teoria y
Analisis; dado que no cumplieron con alguno de los siguientes requisitos: en-
trega del informe anual de actividades, entrega de“algun.informe trimestral, no
contar con quejas de estudiantes y/o haber obtenido un promedio menor a 7.5
en la evaluacion.

Sin mas asuntos que tratar se dio por concluida‘la sesion.

Atentamente
Casa Abierta al Tiempo

Arq. Francisco'Haroldo Alfaro Salazar Mtra. Ana Sonia Orozco Nagore
Presidente del Consejo Divisional Secretaria del Consejo Divisional
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Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Ciudad de México, a 7 de julio de 2022

Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Director

Presente

Conforme alo establecido en el articulo 274-11 del RIPPPA, laComisidon académica
asesora de la direccién para otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente, revisd las solicitudes correspondientes al periedo 2022-2023, verificando
el cumplimiento de los requisitos sefialadosen.el articulo 274-10:

e Haberimpartido docencia en porlo menos dos de tres trimestres 21-P, 21-
Oy 22-], considerando la sitiacién extraordinaria derivada de la emergencia
sanitaria COVID-19.

e Habercumplido conda‘entrega del Informe Anual de Actividades en el afio
2021.

e Haber cumplidoy, con la entrega de los informes trimestrales
correspondientes<a las UEA impartidas en por lo menos dos de tres
trimestres 21-P,21-Oy 22-I.

e Haberentregado larespectiva carta compromiso de nodedicarmdsde 9 o
20 horas semanales en actividades de trabajo fuera de la universidad.

Ademas, el presente proceso de analisis contempld el articulo 274-5 del RIPPPA,
el cual establece que:
Para el otorgamientode la Beca se consideraran las siguientes opiniones:
l. De los alumnospertenecientes a los grupos asignados al
miembro del personal académico respectivo;
ll.  Deljefe de departamentoal cualse encuentre adscritoel solicitante;
lll.  Delos coordinadoresde estudios respectivos;y
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IV.  Ensucaso,delos alumnosinscritos enla Universidad que
pertenecieronalos grupos asignadosal miembrodel personal
académico respectivo.

Considerando la situacién inédita de pandemiay las condiciones extraordinarias
en las que se cumplieron las funciones de docencia, se discutid y acordo por esta
Comisidnlos siguientes criterios de evaluacion:

1. Después de tomar en cuenta diferentes opiniones se determind asignar un
valor equitativo para las tres evaluaciones emitidas “(Articulo 274-5)
correspondientesa: a)jefes de Departamento, b) coordinadores de programas
de licenciaturay de posgradoy c) alumnos, otorgando el 33.3% a cada uno.

2. Se definieron las equivalencias numéricas de las opiniones de jefes vy
coordinadores, emitidas originalmente,de forma cualitativa de la siguiente
manera:

Excelente 10

Muy Bien
Bien
Regular
Malo
Pésimo

Ul OO N 00 O

3. Se acorddgue la calificacién promedio minima parael otorgamiento de la Beca
fuera de 7.5 haciendo la conversidon numérica de la evaluacién cualitativa B
(bienyquese realiza institucionalmente en los procesos de llenado de actas de
evaluacidon de alumnos; y reconoce, de manera sensible, que las modalidades
PEER/PROTEMM afectaron la practica docente. Sin embargo, es necesario
mencionar que esta comisién considerd queel promedio minimode evaluacion
en condiciones normalizadas deberia ser de 8, al tratarse de una beca que
reconoce el trabajo docente sobresaliente.

4. Como parte de la informacién que se tuvo en cuenta para recomendar el
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otorgamientode la beca, se consideraron las expresiones por escrito recibidas
del alumnado.

5. Enlos casos en que los profesores no contaron con la evaluacidn por parte de
los alumnos, se decidi6 asignar la media de 7.5 para no afectar su promedio
final.

6. Cuandoel profesorsolicitante participd en dos o mas programaswde licenciatura
o posgradoen el mismo trimestre, se considerd cubierto el requisito sientregd
el informe correspondiente en al menos uno de ellos¢

Con base en estas consideraciones, la Comision trabajo en cuatro sesiones de
manera remota y procedidé a analizar la informacién‘recabada. Vale acotar que
paradesarrollar unarevisionobjetiva, se decidié mantenerandnimotanto nombre
como numero econdmico de los solicitantes, razén por la cual la lista que
concentralos datos oculta esa informacion:

De acuerdo con lo anterior, de las 121 solicitudes registradas, se recomienda
OTORGAR la Beca al Recanocimiento de la Carrera Docente 2022-2023 a 113
solicitantes que cumplieronvcon los requisitos establecidos, obteniendo un
promedioigual o stperiora 8 (ver listaen el Anexo 1).

Se sugiere OTORGAR CON RECOMENDACION de mejorar su desempefio docente
al solicitante(37) que, aunque tuvo un promedio mayor a 8, tiene observaciones
por partedel alumnado.

Se'sugiere OTORGAR CON RECOMENDACION de mejorar su desempefio docente
(debidoa que su promediofinal fue inferiora 8) a 3 solicitantes (22, 118), uno de
los cuales (65) ademastuvo observaciones por parte de un alumno.

Se recomienda NO OTORGAR la beca en los siguientes casos:

1. Aunsolicitante (1) por no haberentregado el informe trimestralde 21/0
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2. Aunsolicitante (112) por no haberentregadosuinformeanual de 2021
3. Aunsolicitante (69) por obtener promedio menora7.5
4. Aunsolicitante (74) por obtener promedio menora 7.5y tener observaciones
por parte del alumnado.

Como parte deltrabajo de esta Comisidn se sugiere dar continuidad y seguimiento
a lasrecomendaciones emitidas porla Comisidén académicaasesorade la direccién
paraotorgarla Beca al Reconocimientode la Carrera Docente 202%-2022 para las
diferentes instancias involucradas en el proceso de otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento ala CarreraDocente. Se integra esa informacién como Anexo 2.

Atentamente

Por la Comision

Integrante Recomendacién
Dr. Eduardo Basurto Salazar A favor
Mtra. Luvia Angélica Duarte Alva A favor
Arq. Irene Pérez Renteria A favor
M. en C. Ana Karina'Sanchez Saucedo A favor

Mtra. Leyda'Milena Zamora Sarmiento A favor



Anexo 2

Recomendaciones de la Comision Académica Asesora de la direccidon para otorgar la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente, periodo 2022-2023.

Como parte del trabajo de esta Comisidn se sugiere dar continuidad y seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Comisién académica asesora de la direccidon parasetorgar la
Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente 2021-2022 para las diferentes,instancias
involucradas en el proceso de otorgamiento de la Beca al Reconocimiento a la Carrera Docente:

Con base en el proceso de revisidn para el otorgamiento de la Beca al Reconécimiento dela
Carrera Docente, la Comision Académica Asesora de la Direccién recomienda:

Al Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Diseiio:

a) Fijar criterios definitivos parala obtencidn.de la beca a la docencia teniendo en
cuenta parametros de excelenciay calidad en la practica docente.

b) Promover entre jefaturas y coordinaciones la organizacion de cursos de
formacion docente centrados‘en .el"Sistema Modular, los nuevos paradigmas
educativos, actualizacién, tendenecias e innovacion didactica para favorecer la
practica docente.

c) Como partede los requisitos paralaobtencién dela BRCD, cursary aprobar por
lo menos dos curses de formacién docente al afio, corroborables con las
constanciasconwalorcurricular.

d) Exhortar la participacion objetiva y critica del alumnado en los procesos de
evaluacidngs€omunicando el impacto que tiene este proceso en la practica
docente.

A |la Direccion de la Division de CyAD:

a) Considerarlapertinenciay viabilidad de promover con lasinstancias pertinentes,
gue la evaluacién docente realizada por el alumnado sea un requisito para dar
continuidad con sus tramites académicosde inscripcidn al siguiente trimestre.



A la Secretaria Académica de la Division de CyAD:

a)

b)

Promover y difundir a través de diferentes medios la participacién objetiva y critica
del alumnado enlos procesos de evaluacidn, teniendoen cuenta la temporalidad
del procesoy comunicandolaimportanciaquetiene en la practica docente.

Solicitar a jefes y coordinadores transparentar los criterios y pardmetros objetivios
utilizados para emitir su evaluacién; en particular, las observaciones y/o documentacion
de casos en los que se hayan emitido quejas por parte de los alumnos.

Debido a las caracteristicas del proceso de evaluacion yla importancia deyproteccion de
datos sensibles para cada docente se propone generar un expediente para que cada
solicitud se realice a partir de un registro numérico.

A las Jefaturas de Departamento y a Coordinaciones de los programas de licenciatura 'y

posgrado:

a)

b)

d)

Procurar que las evaluaciones emitidas sobreel desempeio docente hayan tomado en
cuenta, ademas del cumplimientoy entregaide’los productos detrabajoy
administrativosa que estdn obligadoslesiprofesores para solicitar la BRCD, otras
informaciones documentadas que'permitan valorarde maneraintegral el ejercicio de
cada docente; tomando especialmente en cuenta las opiniones, observacionesy quejas
gue le hayadado a conoter la comunidad dealumnos.

Explicitar en tiempo y formaios criterios y ponderacién aplicada a la evaluacidon docente.
Dar a conocer oportunamente a la comunidad de profesores de su departamentolos
lineamientos generales y mecanismos establecidos institucionalmente parael
otorgamiente délaBRCD, especialmente en el caso de profesores de recién ingreso.

Dar seguimiento a los casos de profesores que no lograron obtenerla BRCD con la
finalidad,de brindarles el acompafiamiento necesario, a fin de atender las dreas de
oportunidad detectadas.

Para los coordinadores delicenciatura, auxiliarse de las respectivas comisiones de apoyo
a'la docencia para desarrollar procesos de capacitacién, actualizaciény acompafiamiento
en beneficio de las practicas docentes de cada programa de licenciatura de la Divisidn
CyAD.

A la Planta Docente:

a)

Cumpliren tiempoy forma con los requisitos reglamentarios para solicitar la BRCD.



b)

f)

Entregarlos Informesy Programas a Coordinacionesy Jefes de Departamento.
Fomentarla participaciéndel alumnado en los procesos de evaluacién, comunicando
durante el curso la importancia que tiene este proceso en la practica docente y propiciar
la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Promovery programar con dias especificos la aplicacion de las encuestas en cadaunade
las licenciaturas dentrode sus grupos a cargo, en tiempoy forma.

Desempenar su trabajo docente con el compromisoy la calidad exigida en los procesos
de formacién profesionaly académica.

Participar activamente en los programas de formacidn y mejoramiento de la practica
docente, priorizandolos cursos ofrecidos por la Divisién de CyAD.

Al Alumnado:

a)

b)

c)

Participar en el proceso de evaluacion docente, en funcidn del impacto que tiene dicha
participacion en la practica docentey por ende en lamejorasdel proceso ensefanza-
aprendizaje.

Reportara lasinstancias correspondientes cuando sea'objeto de algin tipode abuso o
se cometa alguna falta por parte de algin miembro'de la comunidad académica.
Reportaren tiempoy forma cuando el docenteho cumple con la programacién del
modulo.

A las Comisiones Académicas de Apoyo a la Docencia (CAAD) de la Divisidn de Ciencias y Artes
para el Disefio:

a)

b)

Dar seguimiento alhdesempefio docente respecto a sus funciones dentro del aula para
identificar y proponer estrategias de formacién docente, adecuadas a las necesidades
especificas'alprograma de adscripcién.

Promover en los alumnos su participaciéonen este procesoy la importancia de su opinion
a travésde la Encuesta de Evaluacion Docente del periodo respectivo.

Requerir la asistencia de los profesores a los procesos de formacién y actualizacion
decente promovidos porlas CAAD con el fin de enriquecer la practica docente.





